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RESOLUCION EXENTA CDRE N° mf j /

CONSEIC REGTGNAL

SESION ORDINARIA N® 016 DEL
231.08.2012, APRUEBA SUPLEMENTO
CORPORACION PARA LA COMPETITIVIDAD
FINNOVACION REGION DE ATACAMA.

COPIAPG, 44 pG( 101

VIETOS: Lo {ﬁéswegm ernr los articulos 23, 24 letra
@, 36 v arl, f:z ;:irz a Ley NO 19,175, Organica Constitucional sobre Gobiarno v Administracion
Regional, en & Loy 20,557 sobre Presunuestos del Sector ?mi o para @ afo 20012, Ord, NO
841 de fecha 21 de agosto de 2012 de Intendente Regional; en la certificacién de la Secretaria
Tiecutiva del Conseio éfc‘;a%g%m“ de Atacama disiribuida mediante Memordndum NS 082 del 23
de agoste de 2012: en laz Resolucidon NO© 1.800 de 2008, de iz Contraloria General de la
Republica;

COMSIDERANDO:

e, conforme consta en el Acla de los Acuerdos
adoptados en la Sesion Qmmay NG 018, de facha 21 de agosio de 2012 - certificada por a
Secretaria Biecutive - I Consejo Regional de Atacama, resolvié aprobar lg solicitud de
suplamento Subiitulo 24 Transferencias Corrientes al Sector Privado, solicitada por ia
Corporacion pars la Competitividad ¢ Innovacidn de la Regidn de Atacama (CUIRAL

RESUELYO:

TENGASE POR APROBADO por e Consejo
Regional de Atscama, e Acusrdo N® 07 de la Sesion Ordinaria N© 016, de fecha 21 de agosto
de 2017, en e sigulente ienor Taprobar e soliciud de suplewmsents Subl. 34
T@“ﬂﬂﬁ?&?&%’%ﬁé@g Corrientes al Sector Privade, solicitada por la Corporacidn para la
Competitividad e Innovacidn de la Regidn de Atacama (CCIRAY por un monio de $
321,114,004, pars financiar [as siguientes iniciativas:

-Propuesta del Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad {(CNIC)
“Fortaleciende s cspacidad empremdedora de Alacama”, por un mento de §
Z218.526.000.

-Estudio Poblacional de camélidos silvestres para su conservacion como patrimonio
cultural y turistico de ia Regidn de Atacama, por un monio de § 105.588.000.7

CISTRIBUCION
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1.- Presentacion

Con el objeto de presentar al Gobierno, un nuevo marco de orientaciones tendientes a
avanzar hacia una economia mas competitiva y equitativa — con menor dependencia de los
recursos naturales — fundada en e! poder creador y emprendedor de sus ciudadanos, la
investigacion cientifica, el desarrolio tecnolégico y la innovacion, el Consejo Nacional de
Innovacion para la Competitividad (CNIC), durante el presente afio, dio inicio al proceso de
revision y actualizacién de la Estrategia Nacional de Innovacion.

Paralelamente, CNIC con el propdsito de enriquecer dicho proceso de revisidn, ha
definido como objetivo central de su gestidn en el contexto de actualizacidn de la Estrategia, la
apertura de espacios v el fomento de una cultura que favorezca el emprendimiento vy la
innovacion, en respuesta a las preocupaciones nacionales - de corte, mediano y largo plazo - y
ailos desafios que impone un mundo altamente competitivo y en permanente cambio.

En este marco, durante los dias 26 y 27 de junio se llevé a cabo en Copiapd, el Taller
denominado “Los Habitanies de Atacama Conversan, Anticipan y Construyen su Futuro”,
actividad organizada por CNIC y el Gobierno Regional de Atacama ~ liderada por el intendente
de 1a Region de Atacama, Sr. Rafael Prohens Espinosa, y el Presidente del CNIC, Sr. Fernando
Flores Labra.

La actividad, que conté con la participacién del experto en Disefio Estratégico y Profesor
Emérito del Massachusetts Institute of Technology (MIT), Sefior Arnclde Hax - congrego
alideres del sector publico y privado de las tres provincias de la region, en torno a mesas de

dlélogo, en las que se abordé el presente y futuro regional.
: Como resultado del Taller, el Gobierno Regional de Atacama y el Consejo Nacional de
Innovacién para la Competitividad, asumieron el compromiso de materializar entre 2012 y
| 3



2013, una Agenda de Trabajo orientada a fortalecer la capacidad regional para emprender e
innovar, resguardando una mayor sustentabilidad economica del territorio y una mayor
contribucién regional a la competitividad del pafs.

De esta forma, se concibieron tres espacios conceptuales:

e Cambiando la Mirada desde una Nueva Disposicién Animica. Este espacio
propiciard un cambio fundamental en actores claves de la regién respecto de su
manera de enfrentar la vida, de relacionarse con los otros y con el mundo
globalizado.

El cambio radical consistird en pasar de un estado animico de dependencia regional
que se sitda a la espera de soluciones externas, a un estado animico que toma
responsabilidad resuelta en convertirse en oferta de valor para un mundo global.

® Generando Redes. En este espacio se generara la apertura de posibilidades concretas
de nuevas redes que agreguen valor a la regidn, aprovechando las redes ya establecidas
y las que puedan surgir en el dinamismo relacional con diversos actores e instituciones.

e >Suscitando Orgullo. Este espacio facilitard una apertura en la disposicién de los
atacamefios a generar valor de identidad, un valor que redunde en orgullo de vivir en
esta region, activo fundamental para el posicionamiento de la identidad regional.

Programas Agenda de Trabajo GORE-CNIC 2012-2013

Seminarie “Feguetios Emprendedoresy
Agentes de Cambio”

Programs Chile Viali
Semdnaric-Taller: “Gestion

Innnvadera Educativa de Calidad Efecgiva”

Politicas Poblicas parala lonavackin”

Taller *Comurdcation Efectiva en las 4%’52 I
o /1

Tafter; *Una Sots Mirada desde 0#‘73@ .

la Pablice™

Taller” Nueva Mirada Emprendedors pars
la Innrovacion”

Yaule BAperta
“lfer de Valor Sloba?

Centro fegional de Energia
fondo de invesiigacitn Regional

allanza con IMT

El presente informe, da cuenta de esta Agenda de Trabajo, y describe los Programas —
en que se ha considerado financiamiento de la Corporacion para la Competitividad e Innovacién
de la Regidn de Atacama - vy los perfiles de cada una de las actividades que los conforman, en lo
que respecta a objetivos, beneficiarios, enfoques metodoldgicos, resultados esperados,
cronogramas de trabajo y costos asociados a su implementacidn.

Dichos perfiles son preliminares y describen en términos generales cada una de las
actividades que se persigue implementar con financiamiento de la Corporacidén. Por
consiguiente, la CCIRA — en su calidad de Institucidn auspiciadora - podra solicitar al Consejo
Nacional de Innovacion para la Competitividad, toda informacion que estime pertinente para

efectos de evaiuacion.




2.- Programa “Cambiando la Mirada desde una Nueva Disposicién Animica”.

A partir de este espacio, se generaran instancias tendientes a incentivar en los actores
regionales, un cambio de perspectiva en su mirada y estilo de trabajo, en funcién de una nueva
disposicién animica. El espacio se conforma de las siguientes actividades:

e Seminaric “Pequefios Emprendedores y Agentes de Cambio”; El seminario propiciara
un cambio fundamental en un grupo de lideres, emprendedores y microempresarios de
fa Region fomentando y cultivando un estilo mas dindmico. Los participantes se
sensibilizardn con nuevas interpretaciones acerca del liderazgo, el emprendimiento v fa
comunicacién humana que les permitiran: Producir valor - Acumular poder - Tomar
responsabilidad regional.

® Programa “Chile Vall”: £l programa Chile va estd enfocado en contribuir y a superar el
déficit nacional de capital humano avanzado en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Las
actividades de esta iniciativa estdn orientadas a producir una transformacién en el
estado de dnimo de los jévenes que ataque la falta de interés y la resignacién y logre
que se motiven, se empoderen y se comprometan con sus propias vidas y con la Regién.

¢ Seminario Taller “Gestién Innovadora Educativa de Calidad Efectiva”: Por medio de
este seminario, se abordaran ~ las nuevas tendencias en materia de gestién escolar que
han surgido — tanto en fos procesos pedagégicos como administrativos y socio-
comunitarios - en respuesta a las crecientes demandas y expectativas de la ciudadania,
con la finalidad de formar en los cuerpos docentes, una visién mds integral, sistémica e
Innovadora de la gestion educativa.

o Taller “Comunicacion Efectiva en las Politicas Piblicas para la Innovacién”: El éxito en
la sociedad del conocimiento requiere de todos la capacidad, por una parte, de llevar a
cabo aprendizajes de diversa naturaleza a lo largo de nuestras vidas y por otra, de
adaptarse rapida y eficazmente a situaciones sociales, laborales y econémicas. Para
ello, debe fomentarse la formacion permanente de los lideres gubernamentales, a fin
de promover en forma eficaz, efectiva v eficiente, el desarrollo y ia calidad de ia toma
de decisiones que repercuten en las politicas publicas.

Es asi como es necesario la capacitacion a los Consejeros Regionales quienes tienen
responsabilidad de decidir la inversion publica de desarrollo regional y por ende, la
responsabilidades en la formacion de capital humano y capital humano avanzado;
generacign de conocimiento que conduzca el proceso de desarrollo cientifico
tecnoldgico, entre otras.

¢ Taller “Una Sola Mirada desde io Pdblico”: En el contexio de fortalecer ia relacion en
la organizacidén y asi mismo instaurar {a innovacion social en el sistema publico se
propone realizar el Taller “Una sola mirada desde lo piblico” el cual propiciard un
cambio fundamental en los funcionarios del Gobierno Regional y de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Atacama respecto al cambio y el desarrollo de la
‘organizacion. £l cambio radica en ejercer la comunicacién como una herramienta de
gestion que aporte a |a gobernabilidad descubriendo la importancia de la comunicacion
innovadora efectiva, practica y asertiva de las relaciones humanas.

e Taller “Nueva Mirada Emprendedora para la Innovacién”: Por medio de esta actividad,
se persigue congregar a los emprendedores de Atacama, en torno a un espacio para la
reflexion v el didlogo, que propenda a incentivar la generacidn de nuevas e ingeniosas
soluciones para los desafios a los que debe hacer frentz;%regson N
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ambiando 1 Mirada desde Usia Nusva Dison Gre BRimics T

Seminario "Peguelfios Emprendedores y Agentes del Carmnbig”

Las sociedades se estdn wransformando y ante estas transformeciones Jas empresas tendran gue ser miés
abierias, estar mds proximas a [as necesidades de sus clientes, més dispuestas 5 colaborar con fos demis v
a asumir una mayer responsabilidad.

£l seminaric propiciara un cambic fundamental en un grupo de lideres, emprendedores y microempresarios
de la Region fomentando y cultivande un estito emprendedor. Los participantes se sensibilizarén con nuevas
interpretaciones acerca del jiderazgo, ef emprendimiento v fa comunicacion humana que jes permitiran:
Producir valor - Acursular pader - Tomar responsabifidad regional

Provocar un cambio cuitural en los lideres y microempresarios fomentando v cultivande un estilo
emprendedor.

Hevar adelante y con éxito procescs de Cambio y/o Transformacitn
Construir y movilizar redes sociales, ’

Aprender 2 frabajar en equipos pequefias,

apropiarse del munds de s tecnoiogia v las redes globales.

Generer competencias v habilidedes para i venta.

Ef Serainario estd diseflado para formar & grupos de 50 a 90 fideres y emprendedores bajo el convencimianto
que ne 25 lo mismo aprender solo, que aprender con ofros, que no es 1o mismo aprender COnR UNOS POLOS Que
con un grupoe colective donde las experiencias y {o que éstas develan tignen une connotacitn social especial.
E! seminario estd basado en los fundamentos de s Ontologia dei Lenguaje: Cultivar un Nuevo Observador, ser
capaces de Ampliar lo Posible vy Comprender &l Fendmeno Humano en su permanente comunicacion y
creacion de valor, v asi sceptar el desafio de crecar en ta incertidumbre,

El Semninario tiene una duracitn de 3 meses, con un total de 308 horas, las que se dividen en 13 sesiones
pienarias, incluyen ademds 2 secciones para entrenamiento de tutores v 12 sesiones grupales £10 a2 15
participantes} de tres horas semanales.

A Microempresarios, emprendedores, dirlgentes sociates v Tutores que aprendan ¢ método.

= Apropiarse ded munde de 1a fecnolngia v fas redes gichales

Desarroliar acciones que generen valor a otros seres humanos

= Desarrofizr una cullurs de ia excelencia v ta calidag,

s Cultivar estados de anime crientados a fa accién, Ia alegria v la confianza.

TAREA BIES 3
Seleccidn convecatoria
Seleccitn JFreperacionTutores
Trabajus de Grupo
Evento de cierre
fTEME . ' COSTO UNIT. (M5} UNIDADES SUB-TOTAL [M53)
MANTENCION o
Arriendn de 52316n15 diss SO 1s 7500
Amplificacién (sciapa v dos micréfonos inalambrices) a
Data, Notebook 8
Fizarra blanca ¢ Plumones/ cuaderng y un 1apiz por persana. &
7 puzles de 500 piezas; 500 piezas de plastico tipo lego, 20 cartulinas 200 - 260
Credenciales 380 1 380
15 coffee break™100 personas 3 L5040 4,508
Almuerzos pare 100 personas £.500 7600 £550
Evento de cierre con cocktadl para 100 personas [entrega diploma) 7.060 00 T00
B Noches de slniamisnto para el instructor 50 8 400
HONORARIOS 1)
Relator v asistente 8100 i #.100
1 jefe de Sala tun tutor) 300 2 400
Encargade de cdmara 30 6 180
2 pasadores de micrdfono 50 a 360
4 tutores 1.600
PASKRIES ]
& viajes ida y vuelta de Relator i 540
3% transfer pars reiator ) 224
TOTAL {M5) 29.734
PERIODD CORA FNDR CHIC CORICYT SUB-TOTAL {M8)
2017 28758 0 o o 19.734
2013 O e} & [+] o
TOTAL (M%) 35,734 o o & 29.734




2.2.- Programa “Chile Vall”,

nbiando la Mirae 2una
seminario-Tafler "Programa Chile val"

fi programa Chile wva estd enfocado en contribuir ¥y @ superar el déficit nacional de capital humano
svanzado en Ciencia, Tecnoiogie € innovacion. Las actividades de esta iniciativa estén orientadas a producir
unz transforraacidén en ¢f estado de Snime de los jSvenes que ataque la falta de interés y In resignacigny
jogre que se motiven, se empoderen v se comprometan £on sus progies vidas v con ja Regién.

Bl objetivo del Chile VAl es movilizar Jévenes hacia vocaciones cientificas v tecnpligicas abordande la
resignacion y ia falta de interés v abriéndofes nuevos caminos.
Chile ¥al se cenfigura como una fnvitacitn e los estudiantes de tercerc medio gue Hene dos objetivos:
encantar & ios estudiantes con la Ciencia v la Tecnclogiz aumentado su motivacion inlrinseca, ¥ la
apropiacion de proyectos ascsdémicos y laborales desde Io humano considerando fas practicas
emprendedoras como un gie transversal def encuentro.

Chile VAl ataca directamente el factor motivacional, en el convencimiento de fue con una actitud adecuada
es mucha mas fcil v rapido aprender {os contenidos que estan cads ver mas disponibies gracias a 185
Ciencla v Tecnodogie (TIC) Le spussty metodolbgica de fondo &5 aumentar [s motivacitn Intrinsecs de los
estudiantes #n lgs temas gue &f pefs requiere para avanzar v desarroilarse. 3e realizardn jas sipulentes
actividades:

L. Conversaciones con Maestros de ias Clencias. Enias gue investigadores chilenos de nivel mundiai relatan
sus experiencias de vida a los estudiantes, responden sus preguntas y comparten su pasidn por la ciendia.

2. Encuentros Cercanos. Los estudiantes visitan lugares donde la clencia v 1a teenologia sen desarrolladas o
aplicadas, haciéndose cargo de preocupaciones sociales y comunitarias.

3, Desaffos. Los parlicipanies deben resolver en equipe distintos problemas disefiados de maners que
estimuien ef trabsjo en equipo v ia puesta en practica de principios cientificos fundamentales.

4. Emprendimiento v Refiexidn. Guizdos por monitares universitarios coda participante reflexiona sobre su
experiencia de aprandizaje, o que queda registrado en una plataforma digital.

Ei programa tiene una duracion de 6 dias de siecugidn.

Directos: Se conternpia iz participacion de un total de 130 estudiantes de Liceos y Colegios de [a Region.

;{Con |z realizacion del programa se espera que Ins preferencias ncadémices, muestren un sumento en fes
carreras cientificas y tecnoldgicas; ingenierias,
CRONGGRAMA DE TRABAIG

TAREA PMES 1 BAES 2 MIES 3 MES 4 BES 5 MES & MES 7 MESE
Convocatoria
Apertura
Desarrplio
Cierre
TTEM UMNIDADES SUB-TOTAL (M5}
MANTENCION
Aeriendo de equipamiento v infraestruciuea 19.00G
Productos {Henzos, gigantografias, carpetas, croguerss, diplomas) 7600
Seguros escolares a toda eventa 3.800
alimentacion para 160 personas por § dias 14.000
Colaciones de media mafiana ¥ medis tarde para 160 3.900
3.840 bowliss de sgua individuates /Cenas de blenvenida y clausura 3.000
Alnjamiente para 160 personas por & dias 14.000
Contenidos 3900
HONORARIOS
Equipos profesionales de 3poyo 4800
Declaracion de expertos a clentifices chariistas ) 2800
Convecaioria, prasaieccidn y eonfirmacidn de monitores v estudiantes 30600
PASAIES
Bus desde comuna origen 8 lugaer del evenio {(ids v regrese
Bus desde lugar de siojamiento hatia Jugar donde 5¢ realizaran Iz actividad 10.600
Acriendo vehicuio [VAN o camicneta) para smergencias
Transparte de materiaies hacia y desde 1a region 508
TOTAL (MS) 120008
S i
PERIODO . LORA FNOR o CMIC COMICYT SUB-TOTAL [MS]
2012 120.000 0 0 g 120.008
2013 L5 o o g o
TOTAL (WIS} 120000 g ] .8 120,006

VARCELINA NUREZ L vy,
. Secretaria Ejec%rtf'va 7
ongejo Rggfaﬁa! de Atacame



3 .3.- Seminario-Taller “Gesti6én Innovadora Educativa de Calidad Efectiva”

Por medio de este seminario, se sbordaran — las nuevas tendencias en materia de gestidn escoiar gue han
surgide —tanio en los procesos pedaghgicos comoe administrativesy socig-comunitarios - en respuesta a fas
lerecientes demandas v expectativas de fa ciudadaniz, con fa finatided de formar en jos cuerpos docentes,
luna vision més integral, sistémica ¢ innovadora de la gestién educativa.

En términes generales, esta actividad tiene por objeln, d;fundxr entre fos docentts de las tﬁcwelas iicm ¥
colegios de i regidn, herrsmientas de gestion educativa, basadas en cicios de mejoramienio continuo ¥
cajidad de ia gestion.

» incentivar @ los docentes que desempefan roles directivos, 8 que incorporen en su actuar, herramientas
tales como:

o Liderazgo directive afective.

o Adaptacidn al cambio.

o Planificacién institucional {Proyecto educativo),

o Gestion de las competencias docentes.

o Gestitn de procesos y resultadas.

{« Dotar ] cuerpe docente de tcnices innovatives en ] procesn de enzefanze-sprendizaje.

'Fl Seminario-Taller se estructurard en 8 jornades presentiales de B horas cada uns, conducidas por un
Ireintor especialists en gestion educacional, guien contard con 2 asistentes, encargados de encabezar los
tajleres v de fa Interaccion complementaria con ios participantes.

tas hores no presencisles, consistirdn en ef estudic de casos, ejercicios v aplicaciones e test de
aprendizaje.

£l seminaric Taller tiene unz duracién de 120 horas, {64 presenciales ¥ 56 horas no presenciales),
tistribyidas en 12 semanas. ’

« Directos; Se contempla ja participacién de un total de 50 docentes de escueias, Jiceos y colegios de im
regide.

» indirectes: Lz comunidad estudianti! de [a Region de Alacama.

Con 1a implementacion del Seminaric-Tafler, se espera gue ab menas 25 escuelas ¥ calegics de fg region,
cuentzn con 2 docentes can conocimientos setualizados en materia de herramiantas de gestién educativa.

TAREA
Seleccitn de participantes
Convocatoria

Apertura

Desarroilo

Clerre

e ChE
TTEM COSTO UNIT. {MIS} | UNIDADES SUB-TOTAL {M$)]
MANTENCION ')
Arciendo de saldn por 8 dias 500 8 4000
Amphificacion (solapa y dos micrdfonos inaldmbricos) 9
Data, Notebook @
Bizarra blanca v Plurmones o
1 cuaderne y un $apiz por persone, i
Credenciales 380 b 380
8 cotfee bresk® 50 personas 400 1.200
8 nimusrzos paras S0 personas 7 &00 2.600
Evento de cierre con cocktail pars 50 personas jenirega dipioma) 7 50 350
HONGRARICS a
Relator v 2 asistentes 12000 1 12000
PASANES a
£ visjex ida ¥ vuelta de Relator v dos asistentes as 24 L2
8 noches de alpismiento hotel pars Relator, 50 24 1200
332 transfer para relator 7 32 24
TOTAL (M%) 23874

PERIODC LA ENDR CNIC CONICYY SUB-TOTAL {M5]
2012 23874 o o g 23.874
TOLE O O 0 o &

TOTAL (M5 23874 O g g 23878

MARCELiNA }!JGMEZ %EV?"GN
. Secretgria Elecutiv iva
Consejo F\?egjona | de Atacama



2.4.- Taller "Comunicacién Efectiva en las Politicas Piblicas para Ia Innovacién”.

mbiando 12 Mirads de a Nueva Dispoticién Anim
Taller "Comunicacion Efectiva en las Politicas Piblicas para Is Innovadan™

Ef dxite en I3 sociedad del conocimiento requicre de todos Is capacidad, por una parte, de Hevar 2 taho
aprendizajes de diversa naturaleza 2 1o fargo da nuestras vides v por ofra, de adaptarse rapida y ehicazmente
2 situaciones soviales, taborales y econdmices. Para eflo, debe fomentarse ta Tormacion pecmanentz de los
lideres gubernamentales, a fin de promover en forma eficaz, efective v eficients, el desarrolls v Is calidad de
i toma de decisiones que repercuten on las politicas publicas. Bs osf como es necesario la capaciacion a
los Consejeros Regionales quienes tienen responsabilidad de decidir Iz inversion poblics de desarrolio
regional y por ende, {a responsabilidades en la formacion de capital humeno y capital humano avanzado;
generacidn de conocimiente que conduzea el proceso de desarrollo cientHics tecnolégics, entre otras, es que
deben contar con herramientas de distinto tipo que permitan disefiar sus propios objetivos de desarrollo, asf
come sus particulares politicas e instrumentos para alcanzario. £ Taller propiciard un cambio fundamental
en los Consejeros Regionales de Afacama respectc de su manera de refacionarse unos con otros v con ofros
aotores en su gestidn vinouisda o fa realizacién de les politicas plbiicas. Los Consejeros Regionales se
sensibilizardn con nuevas interpreteciones acerca def liderazgo, o emprendimientn y a comunicacion
humana que fes permitirds un mayer compremiss respons

v S
Generar un cambio cultural en los Consejeros Regionales fomentando vy cultivendo un estilo emprendedor e
innovador para ir generando confianze entre ios actores y une identidad mas fuerte v un “nosotros regional”
{2tractive frente al resto ded mundo.

Crear un espacio para fa Imazinacidn, disefio ¢ implemertacién de politicas pablicas.

Aprender » trabajor en equipoes generendo une comunicacicn efectiva concciendo fos conceptos bésicos,
elementos ¥ obstécuios del proceso de comunicacin,

Administrar la dimension de {as comunitaciones interpersonales con v entre sus colaboradores
Desarrollar acciones gue generen valor en la Region.

El Tatler estd diseftado para trabajar con o5 16 Consejeros Regionales a partir de sus roles y funcionamienta
concrete, para genersr desde ahi aprendizajes individuales y colectivos que fos leven hatia uns
comunpicacion efectiva que genere vator en a Regién,

Bl Tailer tiene una duracién de un dis, con un tota! de 8 horas.

Consejeros Regionaies de ja Begitn de Macama.

il & Consejerns Regionales con mayores herramisntas para el desempefo de sus funciones y representantes del
| desarrolo regional mds capacitados y con mayor Hderszgo.

® A coneluir ef progrsma, todos kos participantes serdn capaces de integrar diferentes herramientes para
mejors sus relacionss humanas en ef dmbito personal v laboral.

1« Abrirse 2 una cultura de fs excelencia v is calidad.

Escuchar y sintonizarse con fas preocupacicnes de fa ciudadania v de tos otros actores.

Trahajar #n equipes a partir de una comunicacian efectiva

TAREA

Convocatoria

Preparacitn del material

i

HEM . COSTO UNIT. {MS) UNIDADES SUB-TOTAL [MS}

WEANTENCION o

Arriendo de 5alén por 1 dia 250 i 280

Amphificacién (selapa v dos miccdfonos inaldmbricos)

Data, Notebook

1 cuaderno v un lapiz por persona. )

Almueezos para 18 personas 4 36 162

1 coffee break®18 personas 8 36 144

HOMORARIOS 3400
TOTAL {151 31586

PERIGDO T . . CCIRA 7 / FRDR CNIC COMNICYT SUB-TOTAL (M5}
2012 586 o 3.000 O 3.586
2013 o o O O 2

TOTAL (M5} 586 3] 3000 0 3.586

2.5.- Taller “Una Scla Mirada desde lo Publico”.




Taller: “Una Sofa Mirada desde Io Pablico” -
En ef contesto de fortatecer fa relacidn en ia organizacidn ¥ asi misme instaurar i Innovacidn social en el
sistemma publice se propone realizar ef Talier “Una sols mirads desds io piblico” el cual propiciar& un
carnbio fundamental en los funcionarios def Goblerno Regionat y de las Secretarias Regionales Ministeriales
de Ataceme respecio gt cambio v ef desarrollo de Iz grganizacicn.

£ cambio redice en eiercer fa comunicacidn como uns herramienta de Festion que sporie & fa

gobernebilidad descubrisndo e importancis de s comunicacién innovadors efectiva, préctica y asertiva de
las relaciones humanas.

b Weoneivo
Este Taller tiene como objetivo dotar a los funcionarics pihiicns de una finea de trabajo basada en la

comunicacion efective que fe permita fomentsr 1a capscidad de refacicnarse v de esla manera crear
confisnza entre los diferentes actores y 3 s ver ejercer una identidad més fusrte come OrEBnizacidn.

= Difundir Is importancia de ja comunicacidn efectiva 2 Jo funcionarios de} gobierne Regional v SEREMIS.

= Adquielr conatimientos de una nueva metodologls, para incrementar Ia comunicacion interna ¥ externa
dentre de Ia organizacin, & iravés de herramientas de diagndstica.

© Desarrollar 2spacio para experimentar nuevas herramientas v modetos de comon icacién, promoviendo
relaciones mads cercanas v abiertas.

Aprender a trabajar en equipos generando una comunicacién sfectiva

® Bescubrir la importancia de ia comunicacién efectiva, prictica v asertiva de fas relaciones humanas,

= Escuchar y sintonfzarse con las prevcupaciones v quichres de las personas con les que trabajan ycon ia
ciudadania,

Ef Talier esth disefiado pare que un Relator v ur Asistente trabajien con 80 personas generando aprendizajes
individuales y colectivos que conileven a una comunicacitn efectiva en 1a gestion v ejecucion de fas politicss
regionafes,
Le actividad se orients hacis uns modalidead te taller, dénde a partir de exposiciones técnico tonceptual, los
pariicipantes irabajardn en forma individual y en pequefios grupos con recursos autediagnésticos, de
analisis ¥ reflexidn grupal,

Comprende de las siguisntes eiapas

= Desarrolic de contenidos

» Actividedes de reflexion v apilcacion individuat

» Ejercicios (casos) y discusiones grupales,

Tiene une duracitn de dos dies de jornada completas v se dictar en dos grupos de 80 personas cads una,

3 Sector publico de s Region de Atacama ya que contardn con mavores herramientas para ef desempedio de sus|
B ; unciones.

Trabajar en equipos Con uNg comuUnicacion efectiva.

Desarrotlar v reforzar habiidades pars una mayoer sficacia en las refaciones interpersonaies laborstes.
Mediante distintos ejercicios ¥ jusgos, desarroiiar puntos bagicos de ia comunicacian, tanto desde Ia
eflexitn tedrica como desde §a vivencia ¥ experimentacian,

TAREA MES 1 MES 7 MES 3 MIES 4 MES 5 MES &

Seleccitn ¢ Comnvocatoria

Preparacion def material

aller
i

TEM COSTO UNIT. [MS} UNIDADES SUB-TOTAL {M$)

MANTENCION ¢
Aeriendo de salén por dos dies en dos tatleres ) 500 2 1.0006
Amplificacién {soisps v dos micrdfones insldmbricos}

Data, Notebook

1 ruadernc v un {&piz por persona.

Credencinles 190 2 3BG
4 slmuerzos pare 30 persorias 7 320 2.080
2 coffee bresk*80 personas 3 330 568
HONORARIOS

7 pesamdcrdfonos ) 100 4 200
Honorarios expositor 800 1 B3200
FASAJES

16 transfer para relator y Asistente 7 16 11z
4 viafes ida ¥ vueita de Relstor y Asistente ic0 2 200
ALOIAMIENTO

4 noches de piojamiento hotel para Refator y Asistente 00 & A0t

TOTAL {M6] 13.832
= BT '

PERIODC CORA FNDR CNIC COMICYT SUB-TOTAL {5}
2012 §.4832 ] 4500 4] 10.832
2013 ] o o] o o

TOTAL {(R15] 6,332 o 4,500 1) 10,832

2.6.- Tailer “Nueva Mirada Emprendedora para la Innovacién”.




Taller

"Nueva Mirada Emprendedora para s iInnovacion

Bor medic de esta aclividad, se persigue congregar a los emprendedores de Atacama, en foeno & un espatio
para ia reflexion v el didlogo, gue propenda » incentivar iz generacifn de nuevas ¢ ingeniosas scluciones
para los desafins 2 jos que debe hacer frente §a region.

T "2 DE G

En términos generales, ssta actividad tiene por obijets, fomentar & espiritu emprendedor por medio de iz
presentacicon de experiencias y casos de éxito def pais v ef extranjern.

= Gensar un espacio para ba intersccitn entre los emprendedores de Atacama.

e Proporcionar & ios participantes, herramientas, técnicas y tips para emprender.

£l Taller se desarrollerd en 3 jornadas v contard con iz parficipacién de connotados emprendedores
chilenos y extranjeros, guisnes con su experiencia, contribuirdn 8 construic una nueva mirada def esfuerzo
emprendeder & innovador en i3 regitn. ’

Ei Tatler tendrd una duracidn de 24 horas.

Emprendedores de Atacama.

Seespera enriguecer ia concepcidn jocal sobre la innovacion v &l emprendimiento sobre la base de casos de
SR,

TAREA MES 1 MES 7 RIES 3 MES & MES S MES & MES 7 MES B

Seleccion de expositores.

Convocatoria

Dessrecilo

EM COSTO UNIT. {15} UNIDADES SUB-TOTAL (MS]
MANTENCION 8
Arriendo de saidn SO0 3 1.508
Arnplificacion {solapa y dos micrdfonos inaldmbricos) g
Dats, Notebook @

Pizarra blanca y Plumones

1 cuaderno v un idpiz por persona.

Credenciales 400G i 400
Caffe bresk 2 2.700 5.400
HONORARIOS @
Expositores 761 20 15220
PASAIES 8
ida y vueita 100 pins 2000
trasiados [ 8¢ 480
TOTAL {p45) 25000
PERIODG CORA FNDR CNIC CONICYT SUB-TOTAL {MS}
2012 25.060 & o 0 25000
2013 4] 0 o [ a
TOTAL VS 25.600 5 & L] 25002

i1




3.- Programa “Suscitando Orgullo”.

Este espacio, junto con ser un espacio en si mismo, es transversal a los otros, pues en
todo lo que se haga se abrira en los actores una disposicion de valor y orgulio por la Region.
Como espacio en si se pretende vincular las busquedas y esfuerzos realizados por la Regién para
generar y fortalecer su identidad, netamente en lo que se refiere a su posicionamiento turistico
y a la exposicion de las riquezas arqueclégicas y paleontoldgicas gque posee, asi como en
cualquier oportunidad que aparezca en el dinamismo relacional del trabajo conjunto. El
Programa “Suscitande Orgullo”, estd conformado por las siguientes actividades:

e Visita Experta “"Oferta de Valor Global”: Para poder diversificar la oferta turistica que se
brinda en la Region, v por tanto crear nuevos productos gue se adeclien a las
necesidades y demandas nacional e internacional, es imprescindible contar con
informacion detaliada y real de todos los recursos disponibles en la Regién de Atacama.
Es por ello que se propone la contratacién de un experto en organizacion turistica
quien se internara en la Region y se reunira con los actores principales del Turismo de
manera de fomentar e impulsar la apertura del mercado turistico de la regidn.
Concretada esta visita el experto elaborard un informe de disefio turistico que s¢
debers lievar a cabo en la Regién, dicho informe disefiara una oferta de Atacama abierta
al mundo como Regiodn atractiva y con identidad particular.

3.1.~ Visita Experta “Oferta de valor global”.
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Visita Euperts "Oferia de Valor Global®

Para poder diversificar s oferts turistica que se brinda en Ia Region, v por tanto crear nuevos productos gue
=& adeclen 2 Jas necesidades ¥ demandas Naciona! € internacional, es imprescindible contar con
informacién detatiada y real de todos tos recursos disponibies en la Region de Alacama, £5 por ello que se
propone fa contratacidn de un experto en organizacidn turistica quien se internara en fa Region v se reunicd
con tos actores principales gl Turismo de maners de fomentar ¢ impulsar Ia apertura del mercado turistico
de ta region.

Concretada esta visita e expertosiaborard un informe de disefo turfstico que se deberd Hevar acaboen la
Regidn, dicho informe diseRars una oferia de Atacama abierts af mundo como Regidn atractiva y con
identidad particuier.

astacionalidad de lo sctividad vy promoviendo territoriaimenta la oferta.
> Polenciar la competitividad del turisme v &l turismo de intereses especiales en ta Region de Atacama,-
vincwlo turistico-identitario-con Un especiaiista de reconocimiento mundial en organizaciones de puesta en
valor furistice locel
= {aptar nuevos segmentos de mercade Regional, capaces de aceferar f crecimiente wristico, & través de
reupipnes can empresarios {in situl.

> Reducir Is estacionaiidad de la actividad y pofenciar territorialmente ia oferts.
Estabiecsr redes y oporfunidades de negocios que aparezcan en ef dinamismo refacional del trabajo
conjunta.

E} programa se desarroila a través de dos componentes:

1.- Desarrolin de Productos: Compranderd de un informe de Jdisefo turfstico destinado a permitir un

il adecuads desarrotic de oferta de intereses especiales, en funcién de 13 vocacién turistics de lag Areag

A celeccionadas de ta Region, -mediante visitas in situ por parte del enperto-.

2.- Desarrolio de nueva Cierts Turistica: Se propende s traves de fas reuniones con empresarios de ks Region
fortalecer ef fejido empresarial 8 trovés de 1a generacidn y consolidacion de redes empresariales grienfadas
z nacesidades del mercado .

La visita dei especiaiista se reafizard en 10 dias.

De manera Girects: Servicio Nacional de turismo y ios empresarios de sector turistico dedicades a fa
actividad y potencimles Inversores. De manera indieecta, los habitantes de ptacama al ir elaborando su
identidad solbre fundamentos concretos.

Con un diseio de componentes de identidad factibles de ser reconocides globalmente.
Puesta en valor de productos. turisticos que podeian ser agregados a la oferta reglonal.
Potenciar Jo competitividad del turismo en [a Regidn de Atacama.

L& captacion de nuevos segmentos de mercado capaces de acelerar &f crecimiento turistics.

Prepuracion de Agenda
visits de experto
! o ‘
ITERE COSTO UMIT. (M3} UNIDADES SUB-TOTAL {MS}
BAANTENCION
10 diss en =i Hotel . 7G 10 FOO
PASAIS
Paszjes Internacionaltes O 1 T
Pasaje Nucional 0o 100G
. Mc&i%izm:iﬁn . 50 i0 500
Tours in situ 00 5 1.000
HOMORARIOS
Hcﬁorarios de experto FH0 10 7.000
TOTAL {5} 16000
PERIODO SUB-TOTAL {M5]
2012 10.000 o o c 18.000
13 = 9 EH G [
TOTAL (M5} 10.000 0 1] a 10600
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4.- Anexos

4.1.- Programa Consolidado de Costos

frem SUB-TOTAL (M8}
Camblendo la Mirada desde una Nueva Disposidén Animice 233.026
Seminerio "Pequefios Emprendedores y Agentes def Cambip” 29.738
Seminario-Tatier "Programa Chile Yall" 120.000
Jeminaric-Talier: “Gestion innovadora Educativa de Calidad Efective” 13.874
Taller "Comunicacion Efective en las Politicas Publicas para la nnovagion™ 3.586
© Taller: “Una Sala Mirads desde Jo Publice™ 10.832
Taller "Nueva Mirada Emprendedora para ia trnovacitn” 25000
Susciando Orgulle 15.006
Vizita Experts “Oferta de Vaior giobal” 10.000
TOTAL (VS 223025
PERIGDG CCIRA FNDR CNIC COMICYT SUB-TOTAL (M5}
2052 215526 O 7.500 G 223016
2013 bxd o O G {
TOTAL (M5} 215.526 g 1,500 8 223076
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Perfil Estudio

Nombre

Estudio poblacional de camélidos silvestres para su conservaciéon como patrimonio cultural y
turistico de la Regién de Atacama,

P

>

Objetivo General

Conocer las especies de camélidos silvestres presentes en Ia Region de Atacama, a través
del estudio de ias poblaciones existentes y disefiar planes de cuidado y conservacion.
QObjetivos especificos

Conocer las especies de camélidos silvestres presentes en la Regién de Atacama su
distribucién y desplazamiento espacial.

Determinar el efecto de fa Sarna (Sarcoptesscabiei} sobre las poblaciones de camélidos
silvestres {Guanaco y vicufia) de la precordillera y cordillera Regién de Atacama.
Recomendar posibies alternativas de prevencidn, tratamiento y controi de la enfermedad
Disefiar planes de conservacién de las especies, resaiténdola importancia cultural y
turistica de estas especie para la region.

Descripcidn

El proyecto contempla el desarrollo de las siguientes etapas:

v

v
v

Estudio pohlacional de camélidos silvestres

Determinacidn de los efectos de la sarna sobre las poblaciones existentes en la regién
Evaluacion de alternativas de tratamiento y control de la enfermedad a través de Ia
captura de ejemplares afectados.

Fomentar la conservacion de ia especie. (involucrando los diversos arganismos del estado;

CONADH, SERNATUR, INDAP, CONAF, ETC).
Estudio de factibilidad de construccion y funcionamiento de un centro de rehabilitacién,
reproduccion para estas especies,
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Con los antecedentes poblacionales y de manejo sanitario, se podrd plantear un plan de
conservacién que potencie su valorizacién y cuidado de manera de potenciar el capital turistico
que le otorga a la regidn de Atacama.

> Impacto

El Guanaco y vicufia no sdlo son especies de importancia cultural, también es de suma relevancia
para sostener la industria turistica local que permanentemente se apoya en Ja imagen de esta
especie para su folleteria y difusidn nacional e internacional. El turismo de intereses especiales y
particularmente el turismo de naturaleza basa su desarrolio en el contacto con elementos vives en
su medio natural, donde se distinga gue las actividades humanas conviven en perfecta armonia.

Este proyecto busca conocer las especies de camélidos silvestres presentes en la Regién de
Atacama ya través del estudio de las poblaciones existentes y disefiar planes de cuidado y
conservacidn.

Se evaiuard el impacto de la enfermedad Sarna, causada por el dcaro arador de la sarna
{Sarcoptesscabieivar., Auchenidae) sobre las poblaciones de camélidos Sudamericanos silvestres de
la Region de Atacama (Guanaco v vicufia), la causa serios dafios en la produccién de fibra de estos
animales, las cuales repercute en la termorregulacién de los individuos, permitiendo ademds la
llegada de otras enfermedades que son causa de muerte. La sarna también afecta el potencial
economico de la vicufia y el guanaco al momento de una posible incorporacion a un manejo
sustentable de esquila, dado que su fibra tiene un alto valor en el mercado (sobre USS$500 para la
vicuhia y alrededor de US$100 para el guanaco), siendo afectada por esta enfermedad.

Ademas se debe considera gue las poblaciones de camélidos silvestres gue se ven afectados por
sarna, se encuentra cercana a la ubicacién de Proyectos Mineros y dreas con poblaciones
indigenas de Ia Regién, que pudieran verse afectados por el deterioro de las poblaciones de estas
especias

Los resultados del proyecto tiene repercusiones a nivel de conservacién como de desarrollar una
experiencia en el tratamiento de enfermedades de vida silvestre, actividad que no ha side
previamente desarrollada en Chile en mariferos de gran tamafio.

A nivel de conservacién, permitird diagnosticar v sentar las bases del control de una enfermedad
que podria afectar la sobrevivencia a largo plazo de las vicufias y guanacos en el sector,
perjudicando ademds las comunidades indigenas locales quienes tienen una refacion simbdlica con
estas especies.
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»  Presupuesto

Presupuesto $150.000.000

» Plazo

Duracion estimada de 2 afios
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