RESOLUCION EXENTA COREN® U 4

SESION ORDINARIA N° 01 DE FECHA
04 DE ENERGC 2011 DEL CONSEJO REGIONAL
DE ATACAMA.

COPIAPO,

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 23 y 24 letra g},
art. 71 de la Ley N° 19.175, QOrgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional,
en la Ley 20.481 sobre Presupuestos del Sector Publico para el ane 2011, lo acordado por et
Consejo Regional de Atacama, con fecha 04 de enero de 2011, en su Sesion Ordinaria N° 07,
Ord. N° 1757 de fecha 20 de diciembre de 2010 de intendenta Regional de Atacama; en la
Resolucion N 1.600 de 2008, de la Coniraloria General de la Repubiica;

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme al tenor del Certificado de fecha
04 de enerc de 2011, extendido v autorizado por la Secretana Ejecutiva del Consejo Regional de
Atacama, que se ha tenido 3 la vista, en la Sesion Ordinaria N° 01, de fecha 04 de enero de 2011,
dicho cuerpo colegiado, adopié el acuerdo gue mas adelante se consigna, el que resulta
necesario sancionar, formalmente, para todos los efectos administrativos y juridicos y
especialmente para se gjecuten:

2 - Que para simplificar el procedimiento y agilizarlo,
se ha estimado necesario v conveniente en este caso aprobar mediante la presente resolucion, el
acuerdo de ejecucion inmediata N® 92 sobre materias relacionadas con ef "Programa de Foemento
a la Mineria Artesanal, Region de Atacama.”™.

RESUELVO:

1.- TENGASE POR APROBADOS, para todos los
efectos administratives v juridicos gue correspondan el Acuerdoe N° 02 adoptado por el
Consejo Regional de Atacama, durante la Sesién Ordinaria N° 01, de fecha 04 de enero de 2011,
cuye fexto se contiene en el Certificado, de esa misma data, emilido por la Secretana Ejecutiva
del Conseio Regional, instrumento publico que forma parte de la presente resolucion y cuyo tenor
en la parte perlinente es la gue sigus:

ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 001 DE FECHA 04 DE ENERQ DEL 2011 DEL
CONSEJC REGIONAL DE ATACANA,

La Secretaria Ejecutiva que suscribe, certifica que en la sesion ordinaria N° 001 de fecha
04 de enero del 2011, el Consejo Regional de Atacama, adopts los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 2 {18 consejercs presentes)
Aprobar el Programa de Fomento a la Mineria Artesanal de la Region de Atacama,
sobre la base de la propuesta de la Comision Provincial de Coplapd, por un monto de M§ 580.000
para el afio 2011, con las siguientes ndicaciones:

1.- Debe existr un mayor fortalecimiento 2 la SEREMI de Mineria, para poder
desarrollar sus actividades en el sector regional.

2.~ Se debera confeccionar una Carta Ganti, donde esién claramente especificadas
las acciones que se deben ejecutar, con los iempos respectivos.

3.- Aumentar significativamente el nimero de Inspectores a fin de poder potenciar las
visitas que deben efectuarse en terrenc.



4. Entregar al Consejo Regional en forma trimestral un detalfado informe sobre [as
acciones que se realizan, el cual debe guedar concluido en el mes de octubre del presente afio a
fin de poder trabajar la disponibilidad de los aportes comprometidos.

5.- Ef Programa debe considerar marcos de sensibilidad y flexibilidad en el tratamiento
total del programa.

6.~ Programar con la debida antelacion la visita comprometida del subsecretario de
mineria sefor Pabio Wagner San Marlin, a quien se le entregara un delalle de las inquietudes del
sector especificaments en el tema de la Segundad Minera.

7.- Que debe darse ung solucion en el breve lapso para la nominacion dei Director de
SERNAGECMIN.

Votacidon

-Bor aprobar la propuesta de ia

Comisian Provincial Copiapé que sugiere aprobar el programa 8 votos
-Por la propuesia de que siga en estudio

de la comision de inversiones 7 volos

Segunds votacion

-A favor del Programa de Fomento Mineria Artesanal 8 votos

-Abstenciones: 7 votos (Sres. Gonzalo Catalan, Jaime lturra, Jose Lopez, Wiadimir Mufioz,
Cesar Orellana, Manuel Pefia, Carlos Perez

2.- DESE cumplimiento a este Acuerdo en la forma
debida v oporiuna que corresponda. Al efecto, la  Secrefaria Ejecutiva del Consejo Regional
deberd adoptar las medidas necesarias e informar at Organo Ejecutivo, cuando se requiera instar
formalmente para lograr su ejecucion, en concordancia con las disposiciones del Ard. 88, del
Reglamento del Consejo Regional sobre esta matena.

3.- REGISTRESE, debidamente, dicha decision en
los Archivos de la Secretaria Fiecutiva del Consejo Regional de Alacama  y publiquese 3
presente resolucion en la pagina Web del Gobiemo Regional de Atacama, dejandose constancia
gue la aprobacion separada del presente acuerdo, por el Organo Ejecutive, en esta oportunidad
obedece a la necesidad de aplicar el principic de simplificacion de ios procedimienics
administrativos vy que los restantes acuerdos de 1a misma sesibn aprueba mediante la Resolucion
correspondiente de esta misma fechs

4.- TENGASE PRESENTE que forman parte
integrante de la presente resolucidn el siguiente documento que se agrega, debidamente foliado
y en un siempiar autorizado por la Secretaria Ejecutiva del Conseje Regional de Atacama:

- Ord, N° 1757 de facha 20 de diclembre de 2010 de Infendenta Regional de Alacama,
Documenio agregado gus consta de 22 fojas.
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Repiihtica de Chile
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f-a P
ORD.: N° R |
ANT.:
MAT.: Resolver Programa Fomento a la
Mineria Artesanal.
COPIAPO,
DE : INTENDENTA DE LA REGION DE ATACAMA
A : SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO REGIONAL DE ATACAMA

Junto con saludarle, solicito a usted incluir

en ia tabla de la sesion del dia 21 de diciembre de 2010 el siguiente tema:

* Programa de Fomento a la Mineria Artesanal

Lo anterior para resolucion del Honorable

Consejo Regional.
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A. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Segtin el Censc 2002 la Region de Atacama posee una poblacion total de 254.336
habitantes. Del total de la poblacién un 91,46% viven en areas urbanas, y un 8,53% en
areas rurales.

En la Provincia de Chafiaral, habitan 32.132 personas abarcando el 12,63% de la
poblacién total. El 96,02% de la poblacion viven en dreas urbanas mientras el 3,87% fo
hace en areas rurales.

En la Provincia de Copiap6 viven 155.713 personas abarcandoe el 61,22% del totai de la
poblacién regional. El 95,11% de la poblacién vive en areas urbanas y el 4,88% lo hace
en zonas rurales.

Finaimente en la Provincia de Huasco esta compuesta por 66,491 habitante segun el
Gltimo Censo, abarcando el 26,14% del total regional. £Ei 80,70% habita en areas
urbanas, mientras qgue el 19,29% habita en areas rurales.

La mineria en nuestra Regién es la actividad econdmica mas importante, con un PIB
cercano al 40%, ademas de emplear a una cantidad de personas muy relevante de
manera directa e indirecta.

La mineria regional se trabaja principaimente minerales metdlicos tales como; cobre,
hierro, oro v plata; pero también se explotan en muy menor medida minerales no-
metalicos, como: calizas, arenas, gravas y fosforita entre otros.

Este Programa va dirigido Gnicamente a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal. Esta
se enfoca en la extraccion de depdsitos de minerales de alta ley, generalmente de tipo
vetiforme, el cual se ha mantenido a través de los afios.

A.1.- MANO DE OBRA

La mineria artesanal es aquella que se realiza por personas naturales, de forma
individual, cuyas faenas se encuentran en lugares muy retirados de las ciudades, de
muy dificil acceso, por lo cual desarrollar esta labor implica altisimos costos de
transporte, y arriendos de equipos; toda esta situacion no les permite erradicar la
extrema pobreza ni mejorar su condicion social.

La forma de extraer el mineral no es tecnificada, por el contrario, su condicién es muy
precaria y se realiza casi en su totalidad manualmente, lo que se traduce en un enorme
esfuerzo fisico por parte de los mineros deteriorando sustancialmente su salud fisica y
condiciones de vida. Por ejemplo, la extraccién del mineral se realiza con capachos
(espuerta de cuero muy recia con dos asas) cargados en la espalda, las perforaciones
se realizan manualmente con combos y punzones, escasean los implementos y
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condiciones de seguridad; v sobre su salud, los mineros presentan elevadas tasas de
enfermos por fibrosis pulmonar (silicosis).

En cuantc a las condiciones laborales, se caracteriza por el autoempleo, modalidad
laboral de “trato a una” (a prorrata persona), con alto empleo familiar.

Una vez que el mineral es extraido, algunos productores venden su mineral a ENAMI,
otros venden a terceros, y otros realizan tratamientos en plantas de beneficio de muy
pequefia capacidad y tecnificacion (pequeiia mineria).

Muchos de estos productores no tienen regularizada su propiedad minera, y mas de la
mayoria arriendan los puntos de produccidn.

En cuanto al cumplimiento de la normativa legal vigente en materias de seguridad, se
estima que el cumplimiento es parcial y/o que requieren de cierta ayuda para
regularizar su condicion (situacion por verificar). La situacion de transporte y
almacenamiento de explosivos, es muy irregular, y dada las distancias de las faenas, es
un problema que debe analizarse en forma detallada.

A.Z.- MEDIO AMBIENTE
La situacién ambiental de estos productores, se podria resumir de la siguiente manera:

e Nos referimos Unicamente a labores mineras y planteles de beneficio de la
mineria artesanal, que segun legislacidn actual, no son materia del Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA} porgue producen menos de 5.000 ton
mensuales; ya que de lo contrario, serian clientes de ENAMI y no necesitan el
apovyo de este tipo de programas.

e Toda actividad minera es invasiva, y estos productores, dada la marginalidad de
su negocio, tratan de afectar lo menos posible, es decir, no existen grandes pre-
striping ni acopio de materiales; no existen grandes tranques de relave y en los
existentes, se realiza una tarea permanente por optimizar el uso del recurso
agua, ya que debe ser transportada y reutilizada; no manejan grandes
cantidades de sustancias peligrosas, a excepcion de pequefias cantidades de
mercurio para la amalgamacion o botellas de reactivos de flotacién para la
operacion de los trapiches.

A.3.- TECNOLOGIA DISPONIBLE

la pequefia mineria y mineria artesanal, a diferencia de las grandes empresas del
sector, en cuanto a la implementacion tecnoldgica resulta ser nula o bien inexistente,
con escaso acceso a ella y por ende, imposible mantenerse a nivel de las exigencias
minimas del mercado por su escaia de costos.

Lad
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Los escasos equipos que se utilizan son de segunda mano, muchas veces con
problemas de funcionamiento, y nula programacion de mantencion. No cuentan con
medios de transporte y los que poseen camionetas o vehiculos, se encuentran en muy
malas condiciones; los que carecen de medios de transporte para sus minerales, deben
arrendar {lo que aumenta los costos) y si no cuentan con medios de movilizacién
simplemente se trasladan a pie a sus puntos de trabajo. En este escenario, el
transporte de explosivos presenta muchas irregularidades.

Todo lo anterior, i6gicamente disminuye cualquier posibilidad de inversién en bienes
productivos, afectando directamente la capacidad tecnologica de las faenas mineras y
redundando en una menor competitividad del sector; impidiendo cualquier intento
realizado por el Gobierno tendiente a romper el circulo de la extrema pobreza en el
que se encuentra gran parte de este sector.

Esta realidad estd directamente relacionada con los niveles de produccion vy la
capacidad de inversion del sector y que, a su vez, esta determinada por el proceso de
comercializacion del mineral.

El negocio de la Mineria se llama “concentrar”, si proporcionamos los medios
artesanales para aumentar el valor agregado a los minerales, pueden llegar finalmente
a la ENAMI con un producto de mejor precio comercial, con una mejor estructura de
costos, y erradicando los esfuerzos fisicos desmedidos.

A.4.- SEGURIDAD MINERA

Se presume, que un bajo porcentaje da cumplimiento a la normativa de seguridad
actualmente vigente, por lo marginal del negocio, y frente a una fiscalizacion del
Servicio, se cree que serd dificil un cumplimiento debido.

Por el momento, el SERNAGEOMIN se encuentra sobrepasado de sus obligaciones y
por ello no tenemos un diagndstico claro de la situacion de las mas de 2.500 faenas
mineras actualmente con inicie de actividades presentado en el SERNAGEQOMIN, /as
cuales aumentan a razén de 100 faenas mensuales. Esta fiscalizacion se dificulta por el
escaso personal existente en el Servicio actualmente, gque no da abasto para visitar en
terreno las faenas mineras y dar cumplimiento al imperativo legal.

Esta situacion se ha arrastrado por mas de una década y dado el alto nivel del precio
de las metales, se hace imposible regularizar las visitas de seguridad a todas las faenas,
sin un sobre-esfuerzo para una evaluacion inicial.

A.5.- CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

El escaso v a veces nulo potencial de desarrollo productivo de la pequefia mineria y
mineria artesanal de la Region de Atacama, genera un estancamiento de las




posibilidades de las personas Gue ce dedican a esta actividad; de expandir,
desarroliarse y salir del circulo de 13 pobreza en el caso de los pequefios mineros.

De lo antes expuesto 5 detectan las siguientes causas:

= Bajisimo nivel de conocimientos técnicos por parte de los minetros artesanales
o pequefios Mineros para desarroflar un proyecto minero a 1argo plazo, ya que
no poseen el conocimiento adecuado 0 simplemente no poseen los recursos
para constitulr su propiedad Minera.

s [xiste un incremento de costos asociados a la actividad de 12 pequeiia Mineria;
costo de comercializacion, debido a! alto costo de transporte, combustible,
arriendo de equipamiento, etc. pdemas de esto, la precariedad en la plantas de
peneficio de minerales, las cuales aun no potencian sus instalaciones, falta
optimizar los procesos Y poseen una baja capacidad de negociacion con el
cliente. Se observa ia necesidad de mejorar la capacidad ¥y calidad de la
concentracion en trapiches de las Asociaciones, con ol fin de mejorar fa
octrcutura de costos de los productores mineros.

« Se detecta aun i3 existencia de sobre-esfuerzos en la actividad minera
artesanal, como el uso de combo y cincel, ¥ la extracion con capachos. Donde
muchos productores trabajas en pertenencias que son arrendadas, 105 diversos
Leneficios del Gobierno en afios anteriores {metros de avance ¥ labores) han
guedado en el “cerro”, NO mejorando la condicién social del productor.

A.6.- DIAGNOSTICO PROGRAMA DE TRANSFERENCIA ACTUAL

Con la clara finalidad de mejorar la competitividad de la Mineria Artesanal y solucionar
principaimente los problemas de marginalidad econdmica y sobreesfuerzo fisico, se
disefié el programa denominado TRANSFERENCIA PROGRAMA FOMENTO
PRODUCTIVO MINERIA ARTESANAL REGION DE ATACAMA gue sg inicio durante el
afio 2009 y se encuentra en desarrotio durante el afio 2010, como complemento del ya
existente PAMMA que administra la Subsecretaria de Mineria y que ejecuta ENAMI;
siendo) de! todo insuficiente para abarcar las necesidades del sector de la pequefia
mineria y mineria artesanal.

La' poblacion afectada por los problemas detectados, son los pequefios mineros y
mineros artesanales de la regién de Atacama, donde la poblacion objetivo del
P.rograma anterior (2009-2010) fue de aproximadamente 2.239 posibles beneficiarios
distribuidos en la Region. ’

Se invitd i fi
los mineros artesanales, pequefios mineros y Agrupaciones Mineras de la

Region d i
g _ e_ﬂ;\tacama a postular al Programa ya sefialado, con el fin de apoyarlos en fa
mecanizacién de sus faenas.




De dicho llamado se recibieron un total de 283 postulaciones, ya sean Agrupaciones y
postulaciones Individuales, de éste total se aprobaron mediante comision 68
proyectos.

Durante el desarrollo del Programa se pudo constatar entre otras cosas la falta de
claridad al realizar los procesos de seleccion de los beneficiarios, por esta razon se
enviaron a ia Contraloria Regional de Atacama, mediante ordinario N* 111 del 07 de
junio de 2010 los antecedentes del convenio, con el fin de poner en conocimiento la
situacién del Programa vy con el objeto de que se pronuriciara respecto de su ejecucion.
Contraloria Regional de Atacama respondié mediante oficio N° 1629 de fecha 22 de
junio de 2010, sefialando; “La sefeccion de los proyectos se ha llevado a cabo conforme
se establecio en los respectivos convenios”. Por consiguiente se continud ejecutando el
Programa, en los términos ya citados.

Durante la ejecucion del Programa se pudo determinar que el principal problema que
se presenta al realizar trabajos mineros a nivel artesanal, es la precariedad en la que
desarrollan su labor, lo que se traduce en faenas explotadas sin un proyecto de
explotacion, baja rentabilidad por los traslados de material y costos de arriendo de
equipos de extraccion como compreseres, huinches, etc.

El escaso o nulo capital de trabajo vy el bajo acceso a bienes de capital, inciden
negativamente en la productividad y rentabilidad de estas labores mineras a muy
pequefia escala, traduciéndose en ingresos precarios a costa de un gran esfuerzo.

El problema no se focaliza solamente en las labores extractivas ligadas a los
pirquineros y la mineria artesanal, sino también a la precariedad de las plantas
metalurgicas en que trabajan, muchas de las cuales ni siquiera disponen de una
chancador primario que facilite la alimentacion a los trapiches, debiendo realizar esta
labor muchas veces con “combos”, en forma manual, lo gue implica pérdida de
tiempo, problemas de salud y de seguridad. En definitiva la realizacion de un trabajo
en condiciones practicamente primitivas.

La falta de sistemas apropiados de molienda primaria, asi como de sistemas de
concentracion de mineral, acondicionadores de pulpa, celdas de flotacidn, piscinas de
decantacion, canchas de secado, tranques de relaves; ademas de los problemas en la
parte extractiva como falta de equipos como huinches, perforadoras, camiones entre
otros, hacen que el gran esfuerzo realizado por estos mineros artesanales no tenga la
real retribucién que su dedicacién y compromiso amerita. Es decir, este Programa esta
orientada a fortalecer la estructura productiva de la Mineria Artesanal, a través de los
proceso de la mecanizacién, extraccion e industrializacion de los procesos para la
obtencion de los metales.

Cabe sefialar, que no se aprecié un efecto importante en los subsidios orientados a la
ejecucion de obras, metros de avance; ya que este esfuerzo tiene un resultado incierto
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y los avances efectivos quedan como beneficio directo en el bien inmueble {mina} fa
cual generalmente es arrendada o con propiedad minera en tramite de constitucion,
es decir, se recibe un beneficio que tiene un resultado muy efimero.

Sin embargo, al entregar equipos mineros a fin de mecanizar las faenas, es posibie
generar un cambio muy positivo en lo que respecta a seguridad y patrimenio del
minero, siendo una herramienta con la cual y a pesar de gue su arriendo cadugue,
ellos puedan seguir trabajando {arrendando otra mina) con un equipo propio, lo que
los hace independientes y autonomos.

Como evaluacion del Programa, el cual se encuentra atn en ejecucion podemos decir
que a pesar de los problemas detectados y descritos; se puede mencionar que
mediante las visitas realizadas una vez entregado el beneficio, ya sea la entrega de un
equipo tales como; winches, perforadoras, compresores, etc y ejecucion de obras, se
ha podido visualizar que dichos beneficios han generado en los beneficiarios una
mejora sustancial en su calidad de vida {minimizando el esfuerzo asociado a su
trabajo), seguridad , ingresos, y un aumento en términos de las mejoras competitivas
por parte de los pequefios productores mineros, quienes tienen la opcién de planteles
en algunas Asociaciones Mineras, y cuentan con maquinarias minimas para realizar su
fabor.




B) PROGRAMA DE TRANSFERENCIA PROPUESTO

B.1.- OBIETIVO DEL PROGRAMA.

El presente Programa tiene dos objetivos principales:

Objetivo N° 1: Eguipamiento

El Programa busca financiar y/o cofinanciar proyectos que estén orientados
tnicamente a mejorar la competitividad de los Productores Mineros
{(individuales o colectivos), mediante:

a)

fa regularizacion de su propiedad minera, lo gque implica acotar la
totalidad de los tramites exigidos por la ley para la constitucion de la
misma, por ejemplo; aquellos gquienes cuenten con manifestacion
puedan postular a mensura;

la entrega de elementos que permitan la mecanizacién de los procesos
extractivos, con el fin de que el productor minero posea las
herramientas necesarias para ser auténomo respecto de los procesos de
extraccion; y/o

la optimizacién o incorporacion de equipamiento a plantas de beneficio
de minerales, tendientes a generar y vender un producto de mayor
valor agregado, fomentando la asociatividad de parte de los pequefos
productores, vias Asociaciones Mineras, Sindicates de Pirquineros, o
cualquier otro tipe de agrupacion social.

El cumplimiento de este objetivo permitira “gumentar v/0 mejorar su
produccion y posicion en el mercado”, mejorando sustancialmente el ingreso de
fos pirquineros y sus familias, y los hara mas competitivos en este momento en
que los precios de los metales presentan un excelente nivel internacional.

Objetivo N° 2: Seguridad Minera.

Este objetivo cuenta con tres subobjetivos:

1. Realizar un catastro de la situacion real de {as mas de 2.500 faenas mineras
registradas en el SERNAGEOMIN, mediante la via de creacion de cuadrillas
de profesionales y choferes/ auxiliar, quienes realizaran visitas a terreno en
forma constante durante todo el afio 2011, lo cual viene a continuar la labor
realizada conforme a la modificacion al Programa, aprobada por el CORE en
la sesion N°019 del 05 de Octubre del afio en curso a través del acuerdo
N°6.

2. Aportar, a los pequeiios productores mineros o mineros artesanales; el
apovyo técnico y asesoria profesional para regularizar ante el SERNAGEOMIN
su faena minera, ademas de otorgar el financiamiento para las obras y
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equipamientos gue sean necesarios, a fin de dar cumplimiento a la
normativa legal vigente en materia de seguridad minera. Dicha evaluacion,
resultara de las labores desarroiladas por las cuadrillas, referidas en el
punto anterior.

3. Realizar los aportes en obras, equipamiento y asesoria técnica necesarios
para que las Asociaciones Mineras y Sindicatos de Pirquineros debidamente
establecidos, puedan contar con Polvorines Comunitarios y los medios de
transporte de explosivos, de acuerdo a la normativa legal vigente, con la
finalidad de potenciar la productividad de sus socios o asociados, ya gue
disminuye sus costos, por ejemplo, al contar con un polvorin, y medio de
transporte adecuado para transporte de explosivo, ya no deberan incurrir
en gastos excesivos de transporte de los mismos.

B.2.- POBLACION OBJETIVO
El Programa estara dirigido a:

e Postulantes individuales,

o Se refiere a personas naturales.

o Aquellos que a la fecha de postulacién cuenten con manifestacion
minera en proceso de constitucion, puedan postular Gnicamente a
mensura; con la finalidad de concretar los tramites pertinentes
conforme la ley, para constituir su propiedad minera.

o Aquellos que a la fecha de postulacion cuenten con la concesion de
explotacién constituida, podran optar a los beneficios del Programa.

o Aguellos que a la fecha de postulacidén cuenten con contrato de
arriendo de mina vigente (con pertenenecia minera constituida}, éste
debe ser con una antigliedad minima de 12 meses y, de preferencia, con
duracién superior a 24 meses; sin cldusula de terminacién anticipada
dentro de ese plazo, certificado ante notario; podran optar a los
beneficios del Programa.

e Postulaciones colectivas,

o Se refiere a personas juridicas.

o Asociaciones o Sindicatos mineros que cuenten con ia documentacidn
pertinente al dia, esto es: razon social de la persona juridica, r.uty
direccidon actualizada de [a misma, nomina de socios que la componen
debidamente actualizada, certificado de vigencia de su directiva, y otro
requisitos que vengan a exponer los detalles de constitucién vy
operacion del gremio; podran postular a los beneficios del Programa.

Respecto al nimeroc de potenciales beneficiarios en el objetivo “equipamiento
minero”, se puede contemplar un universo de aproximadamente de 1.500
heneficiados en toda la regidn va sea como postulantes individuales o asociativos,




estos datos se presentan en base a los proyectos postulados ya sea en forma individual
y asociativa en el Programa que se ejecuta en la actualidad.

Respecto del objetivo referente a “seguridad minera”, el nimero de beneficiarios que
abarcara el programa tiene directa relacion con el numero de faenas existentes en la
Regién la cual es de aproximadamente 2.480, de las cuales se estima que
aproximadamente el 50% de ellas esta sin regularizacion, por tanto para determinar el
nimero de posibles beneficiarios en forma individual utilizamos el mismo criterio que
tiene relacién con el nimero de trabajadores por faenas, el cual es en promedio de 3,
tenemos entonces un total de 4.260 beneficiados ya sea directa e indirectamente.
Respecto de la Regularizacion de la construccién e implementacion de polvorines
comunitarios, se estima que en promedio existen 50 socios inscritos en las 25
diferentes agrupaciones mineras de la Region, por lo tanto serdan 1.250 los
beneficiados con esta iniciativa.

B.3.- AREA DE INFLUENCIA,

El 4rea de influencia de este Programa abarcara toda la Region de Atacama, con sus
provincias de Chafiaral, Copiap6 y Huasco.

B.4.- BENEFICIOS A POSTULAR
Seglin los Objetivos definidos en el presente Programa, los beneficios a postular son:
Objetivo N° 1: Equipamiento.

v ios pequefios productores individuales podréa postular al financiamiento de los
costos de Mensura de sus pertenencias mineras en tramite de constitucion.

= |os pequefios mineros con pertenencia minera constituida {propia o
arrendada) se les entregard equipamiento minero consistente en;
Compresores, Perforadoras con sus respectivos accesorios, Huinches, Grupos
Generadores, Mangueras de Presion, Contenedores habitables o cualquier otro
tipo o complemento para su instalacion de faena.

» Los postulantes colectivos {agrupaciones mineras) podran postular a beneficios
gue apunten a disminuir los costos de sus asociados en materias de
transportes, arriendos de equipamiento y maquinaria, entre otros; podran
postular a equipamiento como Retroexcavadoras, Camionetas de Servicios
Minero multipropdsito, Set de Perforacion, Generadores, Huinches, etc.; para
lo cual deberan presentar un proyecto de asociatividad y administracion de
dichos bienes.

e De igual manera, los postulantes colectivos, disponer para sus plantas de
beneficios, a objeto de generar un valor agregado al producto de sus asociados,
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equipamiento como Chancadores, Trapiches, Molinos, Equipos de
concentracién Gravitacional, Celdas de Flotacién, Acondicionador de puipa,
Canchas de Secado, Estanques, Generadores, Correas Transportadoras,
Container, Casetas, Cierres Perimetrales, y cualquier instalacion requerida para
optimizar sus instalaciones.

Objetivo N°2: Seguridad

e Elequipo o cuadrillas de profesionales con chofer/auxiliar, tendrdn la mision de
visitar todas las faenas productivas de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal,
segtin hoja de ruta entregada previamente. Sin desmedro de lo anterior,
cualquier productor individual podrd postular su faena minera a dicha
inspeccién, siendo independiente y compatible con otra postulacion, lo que no
implicaria pérdida de beneficio alguno.

» Todo productor individual que requiera regularizar su condicién ante el
SERNAGEOMIN, podra postular a un proyecto de Regularizacién, en dos etapas,
con procesos independientes:

(a) preparacién y entrega de la documentacion pertinente ante el
SERNAGEOMIN v,

(b} fondos para la autoejecucion de obras para seguridad minera {(como piques
de ventilacion, piques de salida de seguridad, escalerajes, entre otros).

e Los postulantes colectivos podran postular a la construccion y tramitacion de
polvorines comunitarios, y sistemas de transporte de explosivos para los ya
mencionados polvorines comunitarios. Estas postulaciones deberan realizarse
junto a un proyecto de asociatividad y administracién de dichos bienes.

B.5.- EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

Todos los profesionales, técnicos y administrativos que forman parte de presente
Programa, deberan cumplir las funcienes que a continuacion se detallan; y en forma
adicional deberan prestar servicio de apoyo a todas las otras funciones y actividades
del presente Programa:

B.5.A.- Programa Equipamiento

Para la ejecucion de los objetivos de este Programa se contara con un equipo de
profesionales contratados a efectos con los recursos del FNDR, en la Secretaria
Regional Ministerial de Mineria, compuesto por: un Ingeniero Metaldrgico, un
Abogado y un Secretario Técnico-Administrativo, sin perjuicio del apoyo logistico que
prestara la Subsecretaria en cuanto a experiencia y conocimiento gue se pondran a
disposicion del Programa. Ademds, la Subsecretaria de Mineria aportara las
instalaciones para este equipo, coordinacion constante vy la logistica de adquisiciones,
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cuando ésta sea requerida (licitaciones de equipamiento, adquisicion de insumos,
arriendo de camioneta para visita a terrenos del programa, etc).

Los profesionales tendrdn dentro de sus funciones las siguientes tareas:

Acciones ingenieria.

Analizar la factibilidad técnica y econdémica de los proyectos postulados;
redisefiar y proponer mejoras © cambios operacionales en los temas
metallrgicos o mineria preductiva postulados; definir el equipamiento
requerido en los proyectos y sus especificaciones técnicas; realizar funciones de
Inspeccién Técnica en las labores de compra y montaje; realizar visitas a
terreno para confeccion de actas oficiales como ente técnico del Programa;
realizar asesorias en materia de seguridad en plantas de beneficio,
identificacion y manejo de acciones inseguras; Diseiiar y resolver sobre la
instalacién de polvorines comunitarios y sistemas de transporte de explosivos,
contratando las asesoria técnicas que esos deberes demande; entre otras
funciones encomendadas por el Programa.

Acciones Legales.

tlevar a cabo las revisiones de antecedentes legales de constitucién de los
postulantes colectivos; revisar los antecedentes de constitucion de Ias
propiedades mineras; redactar los contratos de otorgamiento de beneficios y
comodato de equipamiento; resguardar y tomar las acciones necesarias para
cautelar los bienes del Estado de Chile; asesorar a los pequefios mineros en la
constitucién de asociaciones, condiciones de arrendamiento de sus faenas
productivas, entre otros; y en general realizar todo apoyo legal que demande la
ejecucion del programa.

Acciones Técnicas-Administrativas.

Llevar y mantener el control presupuestario del Programa; registrar los avances
de los proyectos v del Programa en general; realizar las bases de licitacion de
bienes y servicios; encargado del registro administrativo, custodio de los
contratos, actas y oficios del Programa; encargado del seguimiento de las
compras del Programa; custodio de los registro de postulacion y su
documentacion; organizar salidas a terreno; entre otras funciones tecnico-
administrativas que demande la correcta ejecucion del Programa.

B.5.B.- Programa Seguridad Minera

Iniciaimente se ha determinado la conformacion de 4 CUADRILLAS para las labores y/o
funciones del programa que fuera aprobado por el CORE en la sesion N°019 del 05 de
Octubre del afic en curso a través del acuerdo N°6. Cada Cuadrilla estara compuesta
por 01 “profesional” que pueden ser; Ingenieros Civil en Minas, Geologos o Ingeniero
Civil Metaltrgico u otro profesional a fin con experiencia, y 01 “ayudantes de terrenc”,
quienes seran choferes y/o asistentes del profesional en terreno, deberdn poseer
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como minimo ensefianza media completa o estudios técnicos incompletos.
Dependiendo del avance y cumplimiento del Programa segun la cronologia anual; se
podra aumentar la cantidad de Cuadrillas previa comunicacién al Gobierno Regional.
Ademas se contempla la contratacién de 02 “administrativos”, que pueden ser técnico
en administracion de empresas, contador, secretarias © quienes posean estudios
técnicos incompletos relaciones con la actividad a desempefiar. Este personal cumplird
sus respectivas funciones con ia direccion de la Subsecretaria de Mineria.

En cuanto a los Pre — Fiscalizadores esta figura o descripcion de cargo no existe, por
eso es necesario hacer la siguiente aclaracion: para estos efectos se preferira la
acepcion de “Profesionales”, que formardn parte del Programa; trabajaran a
honorarios contratados por la Subsecretaria del Ministerio de Mineria y sus funciones
estaran descritas en el respectivo contrato de honorarios.

Funciones Profesional.

La tarea primordial, serd visitar las faenas mineras de la Region de Atacama,
segiin listado de faenas a visitar que se les entregard semanalmente. Esta
funcién se realizard en su mayoria, en terreno. Para llevar a cabo lo anterior,
deberd realizar las siguientes tareas: cumplir con fas rutas de faenas mineras a
visitar que semanalmente le serén entregadas por su Jefatura; junto con
completar la respectiva ACTA DE INSPECCION de cada faena visitada, la cual
debera contener la informacion necesaria para realizar el catastro e identificar
problemas relacionados a la normativa de seguridad minera vigente; detectar
condiciones inseguras y entregar las recomendaciones necesarias para la
regularizacién de las faena mineras visitadas; de acuerdo a los antecedentes
recopilados en terreno, preparar la documentacion de las faenas visitadas, para
confeccionar los expedientes de Regularizaciones de Faena Minera ser
presentadas en SERNAGEOMIN, con la su respectiva firma del documento,
como profesional segiin lo determina la normativa legal vigente; entre otras
funciones que demande la correcta ejecucion del Programa “Transferencia
Programa Fomento Productivo Mineria Artesanal de la Region de Atacama”.

Funciones Ayudante de Terreno.

la tarea primordial, sera servir de conductor y apoyo en las labores que el
Profesional realizard en terreno. Para llevar a cabo o anterior, debera realizar
las siguientes funciones: cumplir con las rutas gue semanalmente les proveera
su lefatura, lo que implica preocuparse del estado y conducir el vehiculo
destinado para el efecto; servir de asistente, auxiliar, alarife y/o ayudante al
profesional en terreno; entre otras funciones gue demande la correcta
ejecucién del Programa “Transferencia Programa Fomento Productive Mineria
Artesanal de la Region de Atacama”.

Funciones Administrativos.
La tarea primordial, serd servir de apoyo en las labores de secretariado y
gabinete de las Cuadrillas. Para llevar a cabo lo anterior, debera realizar las
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siguientes funciones: preparar la informacién de las hojas de rutas que deberdn
cumplir las Cuadrilias de Programa; deberan coordinar cualquier comunicacién
e informacion con el SERNAGEOMIN; revisar y registrar las actas de terreno que
semanalmente entregan las Cuadrillas para conformar una Base de Datos
Regional que serd el producto final a entregar del Programa; preparar los
antecedentes y documentacion de los expedientes e informes necesarios para
la Regularizacion de las Faenas Mineras catastradas; entre otras funciones que
demande la correcta ejecucién del Programa “Transferencia Programa Fomento
Productivo Mineria Artesanal de la Region de Atacama”.

B.6.- OPERACION DEL PROGRAMA.
B.6.A.- Programa Equipamiento

Para la operacién del Programa, el mecanismo de seleccién de los proyectos, y en
general todas las actividades asociadas a su ejecucion, seran Ilevadas a cabo por la
Secretaria Regional Ministerial de la Mineria de la Region de Atacama.

Postulacion:

La ejecucién del Programa se iniciard, para aquellas partidas que son postulables, a
través de un concurso puablico citado por prensa escrita regional o por medios de
difusion radial, dirigido a las agrupaciones mineras y mineros individuales de toda la
Regién de Atacama. El calendaric de fechas esta indicado en la carta Gantt, que forma
parte del presente proyecto.

Seleccion:

La preseleccion de los provectos se realizara por parte del equipo profesional del
Programa vy dicha seleccion se dard a conocer a la Comision Evaluadora conformada
por la Intendenta de la Regién de Atacama, el Secretario Regional de Mineria y un
representante de la Subsecretaria de Mineria; o sus subrogantes, o quienes el servicio
determine, gquienes mediante el andlisis de los criterios de seleccién decidiran la
aprobacion o rechazo del proyecto postuiado. Esta comision se apoyara en las
opiniones emitidas por el equipo técnico del Programa. El Gobierno Regional deberd
velar por gue el proceso se lleve de acuerdo a lo estabiecido en las bases, por tanto
podra intervenir en éste Los resultados seran comunicados a los postulantes por medio
de carta certificada. Los plazos de seleccion de proyectos se consignan en la carta
Gantt. Los Criterios de Seleccién consideran un mecanismo de puntajes claramente
establecido, y tendrdn consideracion especial y andlisis adicional los proyectos
postuiados con los siguientes conceptos:

Evaluacion Técnica: La evaluacion técnica del proyecto postulado se realizara por parte

del equipo técnico del Programa en funcién de la visita, guienes lo evaluaradn segun los
siguientes criterios:
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Viabilidad del Proyecto: Se evaluaran las condiciones técnicas y de seguridgad
del proyecte, analizando su conformacién legal, su estructura de costos,
capacidad productiva, y potencial comercial. Ef equipo de profesionales del
Programa realizara esta funcion en las distintas disciplinas profesionales.
Sustentabilidad del Proyecto: Conforme a este criterio se evaluaran las
caracteristicas técnico-productivas de los proyectos, en base a las
posibilidades que el proyecto pueda continuar después del termino del
Programa.

Financiamiento anterior del Proyecto: Este criterio analizard si el proyecto ha
sido financiado por distintos programas con anterioridad, ponderando las
causales gue motivan que sea objeto de un nuevo financiamiento.

Bonificaciones Adicionales: Se asignaran puntajes adicionales evaluacion técnica de
los proyectos generados por distintos criterios, los cuales se consideran relevantes en
el desarrolio de los proyectos, tales como: con el género, seguridad, costo del
proyecto asociatividad y autonomia del posible beneficiado, como sigue:

Género: Este criterio busca fomentar {a postulacion femening,
aumentando en un 5% de la ponderacién obtenida por la evaluacion
técnica si el postulante es mujer. Cabe sefialar que se verificara que la
postulante sea la duefia de la mina y la trabaja, con el fin de evitar
postulaciones inescrupulosas para la obtencién de puntaje adicional.

Estado de Propiedad Minera: Este criterio persigue beneficiar a quienes
poseen Propiedad Minera Constituida, por tanto se aumentara ia
ponderacion obtenida en la evaluacién técnica en un 10%.

Equipamiento: Este criterio pretende valorar el compromiso por parte del
postulante de cofinanciar el proyecto postulado ya sea en forma particular
o con apoyo de otras instituciones, ya sean estatales o privadas, este
criterio generard un aumento de un 15% en el puntaje total obtenido de la
evaluacién técnica.

Presupuesto: Este criterioc pretende mantener un margen equitativo de
los costos de cada proyecto postulado en forma individual, a fin de
entregar a todos la posibilidad de realizar su proyecto, por tanto se
castigara con un 10% a aquellos proyectos que su presupuesto sea un
20% superior a la media del presupuesto de los proyectos postulados en
forma individual.

Agrupacién Minera: Este criteric busca fomentar la asociatividad con
Sindicatos o Asociaciones mineras de [a Region de Atacama, a fin de
generar redes de apoyo para el pequefio minero, mejorando asi  sus
condiciones laborales mediante el apoyo por parie de la agrupacion de
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equipamiento, traslado, explosivos, etc., se adicionara un 10% a aquellos
postulantes que sean socios de una Asociacién o Sindicato.

En el presente Programa se permitira y favorecera en los Criterios de Seleccion, a los
proyectos presentados y que postulan a un cofinanciamiento, ya sea con recursos
propios, de otros fondos o bien con otros recursos econdmicos del Estado como por
ejemplo: CORFQ, FOSIS, SERCOTEC, etc.

El Programa puede considerar cofinanciamiento, apunta a los temas de regularizacion
de las faenas y las postulaciones colectivas ya que el objetivo final que se quiere lograr
es que asociaciones mineras estén constituidas como sociedad legal mineras,
funcionande como pequefias empresas. Fn estos casos el cofinanciamiento esta
referido a todo tipo de recursos, esto es, no significa un cofinanciamiento mediante la
asignacion de recursos; sino que el Programa puede cofinanciar mediante horas
hombre de profesicnales que el Programa disponga, equipamiento, de instalaciones,
entre ofros.

En el convenio a suscribir, se presentaran las tablas de calificacion para la seleccion de
los proyectos postulados, con la finalidad que quede claramente sefialado el porque se
aprobé o rechazé un proyecto.

Ejecucion:

Se contempla para la ejecucién de estas actividades, la adquisicion de equipamiento,
elementos de seguridad, materiales de oficina, arriendo de camioneta para visita a
terrenc de los proyectos, gastos en vidticos, seguros, gastos en combustibles, entre
otros elementos de apoyo y gestion. Ademas, para cada proyecto aprobado, se abriran
expedientes técnicos y juridicos debidamente numerados y fechados, quedando en
custodia de la Secretaria Regional Ministerial de Mineria de la Region de Atacama. A
estos expedientes se deberdn adjuntar todos los antecedentes e informes que digan
relacién con el proyecto.

B.6.B.- Programa Seguridad Minera.

En relacidn a la operacion del objetivo de seguridad, estard a cargo de la Secretaria
Regional Ministerial de Mineria, con el personal contratado para la operacion del
presente Programa FNDR descritos en el punto B.5.Ay B.5.B.

Para el caso del catastro o levantamiento de informacion de las condiciones de
seguridad v la regularizacion ante el SERNAGEOMIN de [as faenas mineras existentes
en la region, operard como se ha descrito en la funcién del personal de los puntos
B.5.B precedente, el cual se puede resumir de la siguiente manera:

I, Administrativos: Quienes en coordinacién con el SERNAGEOMIN y por
instrucciones del SEREM! de Mineria, confeccionard una “hoja de ruta”
semanal, con las faenas mineras que cada equipo de Profesionales deberd
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visitar durante la siguiente semana. Al mismo tiempo, estaran a cargo de recibir
las “Actas de Terreno” que recibirdn de los equipos de profesionales, con el
cumplimiento de la “Ruta” de la semana anterior. Esta informacidn contenida
en las Actas, deberdn ser tabuladas que vendrd a ser el producto final a
entregar, correspondientes al catastro actual de la situacién de seguridad de la
regién. Al mismo tiempo, se prepararan los expedientes de regularizacion de
faenas, para la firma de los Profesionales a cargo dei Catastro, segun la
normativa legal vigente.

. Los Profesionales y Asistentes/Choferes: seguirdn las hojas de ruta semanales y
visitaran en terreno cada una de las 2.500 faenas mineras a nivel regional, para
completar el Acta de Terreno, para posteriormente ser eniregadas para
registro y tabulacion de informacién. Al mismo tiempo, realizaran y visaran los
expedientes de regularizaciones de las diferentes faenas mineras para la
correspondiente firma del profesional competente, segin la normativa legal
vigente.

Para el caso de las Regularizaciones de Seguridad de la Faenas Mineras, y la
Regularizacién de Polvorines Comunitarios, el programa operara con la informacion
recopilada del Catastro de las Cuadrillas, y las condiciones de operacion seran las
mismas a las descritas en el punto B.6.A de Equipamiento, y de acuerdo ai Ia
planificacion sefialada en la Carta Gantt del punto D del presente Programa. Es decir,
también existird un plazo de postulacién, una seleccidn, una ejecucion, de la misma
manera antes descrita. Para los casos anteriores, los Profesionales del Programa
firmaran los documentos exigidos por la legislacién vigente, como la firma de planes de
explotacion de los pequefios productores; teniendo la obligacion de cumplir con la
funcion de apoyo y asesoria técnica que se define en los objetivos del Programa.

Se contempla para la ejecucién de estas actividades, la adquisicion de equipamiento,
elementos de seguridad, materiales de oficina, arriendo de camionetas, gastos en
viaticos, seguros, gastos en combustibles, gastos en consumo telefonicos, entre otros
elementos de apoyo y gestién.

B.7 SEGUIMIENT(O Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El costo total estimado del Programa es de M$ 580.000.000 para cada afio 2011-2012;
y comprende todos {os costos asociados al Programa en cuanto a los dos objetivos
propuestos, para generar los resultados comprometidos, de acuerdo al siguiente
detalle:

e F! desarrollo de una estrategia de seguimiento y control es indispensable para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa. En cuanto al
seguimiento, ejecucion y evaluacion del Programa, la Subsecretaria de Mineria
tendré la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los objetivos del
Programa. La Subsecretaria de Mineria rendird cuentas en forma mensual e
informara trimestralmente al Gobierno Regional de Atacama, del cumplimiento
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de los objetivos del Programa y evaluard los avances experimentados,
conforme a los avances que presente el SEREMI de Mineria de Atacama.
Terminado el Programa se confeccionara un informe final y evaluacion al
cumplimiento de los objetivos, por parte de la Subsecretaria de Mineria. El
analisis estara centrado en la comparacién entre lo propuesto y los resultados
cbtenidos.

Respecto del catastro, la Secretaria Regional de Mineria rendird cuenta
semestral a la Subsecretaria de Mineria, acerca de los avances experimentados
por la ejecucién de que es uUnica responsable y anualmente, acerca de los
resultados finales. Los recursos a ser transferidos, en lo que respecta a su
ejecucion, se regiran por la normativa legal de la Subsecretaria de Mineria
aplicable a la naturaleza y los objetivos del Programa. La Secretaria Regional de
Mineria contratara al personal indispensable, para la correcta implementacion
del programa, el cual tendrd como objetivo primordial la ejecucién de los
objetivos del Programa.

Congocidas las competencias institucionales del organismo comprometido en
esta iniciativa se propone que el carécter de unidad técnica, lo asuma la
Subsecretaria de Mineria. Se debe considerar que el equipe técnico estara
fisicamente en el mismo edificio de las dependencias del Seremi de Mineria,
guién sera el supervisor técnico del Programa con la finalidad que esta
institucion vele por el control de las actividades programadas.

Asi, a finales del primer afio se puede hacer la evaluacion de los objetivos, ya
que se dispondra del catastro de las pertenencias mineras inscritas en el
SERNAGEOMIN; del cual determinaremos: el nimerc de faenas mineras
regularizadas y las que faltan por regularizar; el ndmero de faenas mineras que
se encuentran activas, paralizadas, abandonadas, no constituidas. En cuanto a
fas faenas activas su capacidad de produccidn, los equipos disponibles, el
ndmero de personas que trabaja en cada una de ellas.

La informacion obtenida en terreno por las cuadrillas arrojara resultados que
permitiran analizar indicadores humanos; en cuanto al sobreesfuerzo fisico de
los trabajadores de cada faena, directamente relacionade con lo anterior, las
personas que cuentan con equipamiento propio, la cantidad de trabajadores
gue se encuentren vinculados a una asociacidn o sindicato. Los sindicatos o
asociaciones que poseen equipo propio y de cuanto equipamientc disponen
para arrendar a sus asociados.

Respecto de los planteles de beneficio existentes en la regién, cuantos se han
beneficiado del Programa, las capacidades de produccién de cada uno. El
niumero de polvorines existentes en la regidn, en que condicion fisica y
regularizacion juridica se encuentran al momento de fa inspeccion y al final del
programa.
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Con el fin de cuantificar los resultados obtenidos, se generard una matriz, con

las ponderaciones obtenidas de la ejecucion del programa.

B.8.- INDICADORES DE RESULTADOS

Dasarcllo del potencia
productive de fa Minera
Adesanalde la Regidon de
Atacama

ulilizados porfaena

cantdad de recurses utiizados
fN® faenas inlervenidas

Calidad: Grado de safisfacgidn
e Gssanios INUE- NPUES) NUUE

NAUE; Numero de Usuarios
Encrestados,

N2LES: NUmero de usuafios
encueslados satistfechos.

presupueasto elecutado por el
orograma asociado al
componenie

Presupuesto
gjeculado/Presupuesto del
programa * 100

-Actas de e

fquipamienio

enfrega

- Encuesta de satisfaccidn de
Usuarios

Testimonios Gidficos de
Medos de Enfrege de
equipamiento

Que las ofganizaciones dey
peguenos  mineras Yy Mineros
arftesandles se incorporen en fomg)

actliva ol Programa

Sequidad Minero

Calastrar la mineria arfesanal
de la Region de Atacama

Eficacia: Conocimienic de ias
faenas mineras de le Pequena
mineria y mineria artesanal.

(% de foenas Cotastraddl|
Conlidad de recurses utilizados

del programa) *iG0.

fhiciencio: MNivel de Recursos
uiiizados par faena.

Cantidad de I CUrsos.
ufiizados/  NY  de  Faenas

intervenidas

Colidad: Grado de saiisfaccién
e Lsuarios: {NTUE- NOUES)/ NPUE

NEUE:  Numero  de  Usudarios
Encuestados.
NEJES. Numsre de  Usuarios

Encuestados Safistechos.

Econemia: FPorcentaie  del
presupuesio eecutade por el
programa.

Presupuesto
sjecutado/Presupuesto del
programa * 100

-Acta de

faena.

inspeccion  po

- Listado de laenas visiladas
v goste efectivo reaiizado

- Encuesia grado de
salisfaccion

- Guasto efeciivo rmalizado.
del presupuesio eslipuicdo
en el Programa

- Existen Faendas de ias que no sg
iene conocimiento

£l 20% de los mineros ariesanaley
de Iz Region manfiestan su tota
interés por paorficipar  en esig
Frograma
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C} COSTOS ASOCIADOS DEL PROGRAMA
Este Programa tendra un costo anual de $580.000.000.- {quinientos ochenta millones
de pesos), el cual incluye gastos administrativos, gastes de ejecucidn, y gastos

destinados a beneficios o proyectos del Programa, de acuerdo al siguiente detalle:

La duracion del programa serd de dos afios (enero 2011 — diciembre 2012},

Equipamiento 250 250 500
Seguridad 330 330 6060

otlades de o

Gastos de inversion Seguridad No considera gastos de inversion 50 $0
Profesicnales (inicialmente 4
Profesionales que ganaran el mismo 5 96.000.000 50
sueldo).
Ayudante de Terreno (inicialmente 4

Honorarios Seguridad Ayudantes que ganardn el mismo $ 26.666.657 SO
sueldo).
Administrativos Gabinete
{inicialmente 2 Administrativos que $13.333.333 S50
ganaran el mismo sueldo}

Gastos Administrativos Seguridad EPP, Equ;pém:ento, Seguros, Viticos, $30.920.000 S0
Gastos Teléfone Celular, etc.

Gastos Operacionales Seguridad Arriendo de camionets % 79.206.000 S0

a4 Bnbes desorita
Mensuras Propiedad Minera
5 200.000.600 $ 200.000.000

Equipamiento Equipamiento Minero / Planteles
Gastos inversion Sepuridad R;guiarazac(;c;n Faenas Mineras
({Proyecto/Obra) $50.0000000  $290.000.000
Ceusidad Regularizacién Polvorines
g (Provecto/Obra}
Fquipamiento/Seguridad  [Abogado {1} $ 24.000.0001 S 24.000.000)
Honorarios Equipamiento/Seguridad  |Ingeniero {1} $ 24.000.000 $24.000.000
EquipamieniofSeguridad  |Secretario Técnico (1) 5 7.6006.009] $ 7.600.000
EPP, Egui iento, Seguros, Viaticos,
Gastos Administrativas Equipamiento/Seguridad .qu'pami L & Iatees $ 9.680.000; $ 15.800.000
Materiales de Oficina, et
Gastos Operacionales Equipamiento/Seguridad Arsienda de camioneta S 18.600.005; $18.600.000)




D)  CARTA GANTT

Postulacion

Seleccion

Ejecucidn

Postulacion

Seleccion
Eiecucion

5 48T b ento Figntor seneniao

Postulacion

Seleccion

Ejecucion

Postulacién

Seleccion
-

Postutacion

Seleccion

Ejecucion
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N/ Y
- REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
CONSEJO REGIONAL

ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 001 DE FECHA 04 DE ENERO DEL
2011 DEL. CONSEJO REGIONAL DE ATACAMA. :

La Secretaria Ejecutiva que suscribe, certifica que en la sesién ordinaria N° 001 de
fecha 04 de enero del 2011, el Consejo Regicnal de Atacama, adopt6 los
siguientes acuerdos:

Excusa su inasistencia la consejera Flavia Torrealba.

Acuerdo N° 1 (15 consejeros presentes)
Aprobar por unanimidad el proyecte Cédigo BIP 30072620-0 “Mejoramiento
Sistemna APR Crucecita-La Majada, Alto del Carmen”, por un monto actualizado de

M$ 273.932.

Acuerdo N°-2 (15 consejeros presentes)

“——"Aprobar el Procgrama de Fomento a la Mineria Artesanal de la Regién de \\/ .
Atacama, sobre la base de la propuesta de la Comision Provincial de Copiapé, por @W %
un monto de M3 580.000 para el affo 2011, con las siguientes indicaciones: ‘\\

1.-  Debe existir un mayor fbrta}ecimiento a la SEREMI! de Mineria, para poder
desarroliar sus actividades en el sector regional.

2~ Se deberd confeccionar una Carta Gantt, donde estén claramente
especificadas las acciones que se deben ejecutar, con los tiempos respectivos,

3.-  Aumentar significativamente el nimero de Inspectores a fin de poder
potenciar las visitas que deben efectuarse en terreno. ‘

4.-  Entregar al Consejo Regional en forma trimestral un detallado informe sobre
las acciones que se realizan, el cual debe quedar concluido en el mes de octubre
del presente aflo a fin de poder trabajar la disponibilidad de jos aportes

comprometidos.

9.-  El Programa debe considerar marcos de sensibilidad y flexibilidad en el
tratamiento total del programa.

6.- Programar con la debida antelacién la visita comprometida del
subsecretario de mineria sefior Pablo Wagner San Martin, a quien se le entregara
un detalle de las inquietudes del sector especificamente en el tema de ia

Seguridad Minera.

7.-  Que debe darse una solucién en el breve lapso para la nominacién del
Lirector de SERNAGECOMIN.




Votacion

-Por aprobar la propuesta de la

Comisién Provincial Copiapé que sugiere aprobar el programa 8 votos
-Por la propuesta de que siga en estudio '

de la comisién de inversiones 7 votos

Segunda votacién

-A favor del Programa de Fomento Mineria Artesanal: 8 votos

-Abstenciones: 7 votos (Sres. Gonzalo Catalan, Jaime Iturra, José Lopez, Wiadimir
Mufioz, Cesar Orellana, Manuel Pefia, Carlos Pérez

Acuerdo N° 3 (15 consejeros presentes)
Encomendar el cumplimiento de los siguientes cometidos:

- Participar en la reunién de la Directiva Nacional de ANCORE en
conjunto con los directores y presidentes de Comisiones, la que se
realizarg entre los dias 20 y 21 de enero del 2011 en ia ciudad de Punta
Arenas. Convoca el Jefe de Division Desarrollc Regional de la
SUBDERE. Para esta actividad el Consejo Regional solicita el apoyo de
personal de la Secretaria Ejecutiva.

- Participar en la Ceremonia de Inauguracion de las obras de la Variante
de la ruta C-46 en la comuna de Freirina, a realizarse el viernes 07 de
enero a las 16 horas en la Ruta. Convoca Intendenta Regional y
SEREMI de Obras pablicas.

- Participacién en la ceremonia de inauguracion de Rally Dakar a
realizarse el lunes 10 de enero del presente. Convoca Gobernacion de

Copiapé.

Acuerdo N° 4 (15 consejeros presentes)

Aprobar las siguientes actas del Consejo Regionat:
-Acta sesion ordinaria N°23 de fecha 07 de diciembre del 2010, con las
observaciones planteadas por los Consejeros Sres. Carlos Pérez y José Lopez las
que seran corregidas o incluidas si la grabacién asi lo establece.
-Acta sesion ordinaria N° 24 de fecha 21 de diciembre del 2010

_ FEEA MABCELINA NUREZ LEYTON
e, a7 SECRETARIA EJEGUTIVA
e, - CONSEIO REGIONAL DE ATACAMA




