
REPUBLICA DE CHILE 
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA 

DEPTO. ADM. Y PERSONAL 
Unidad de Gestión de Personas 

REUNION No 7- Comité Bipartito de Capacitación 

TEMA: Evaluación Propuestas para actividad de capacitación denominada "Flujos de 
Trabajos y Análisis SIG-ARCGIS DESKTOP 111" 

Fecha :24.06.2013 Hora Inicio: 
15:30 

Lugar: Unidad de Gestión de Personas 

Objetivo(s) de la Reunión: 

Hora Termino: 
16:30 

Analizar y evaluar la única propuesta presentada en la licitación pública de la actividad 

de capacitación denominada "Flujos de Trabajos y Análisis SIG-ARCGIS DESKTOP 111" 

Principales Puntos a tratar: 

1.- Propuesta ESRI CHILE TRAINING S.A. 

Desarrollo y análisis de La propuesta: 

Factores técnicos Puntaje Observaciones 
~ Oferta .Económica 

1

¡ 40% 
1 . Precio . 40% $ 365.640 
l b)OJe~!-__ T--~c-_~-i-c-a~~~~~~~~~~~~~~~-.~~~----1-2-.-9-0/.-o----~----~------------~ 

1 
1 Organismo que dicta capacitación 

1 

1 Experiencia en empresas 
1 privadas 
1 . Experiencia en organismos públicos 

1 

. Experiencia en cursos similares 

. Certificación de la calidad 

1 

0% 
0% 
0% 
0% 

Presenta listado de 
empresas privadas y 
servicios públicos con 
nombres de contacto, 
indicando, con un breve 
resumen, los cursos 
realizados. No presenta 
certificación de ejecución. 
No presenta acreditación 
de calidad. 



1 
1 Recursos Humanos 
1 

1 . Título y Postítulo afín 
1 . Experiencia en cursos similares en su 

0% 

0% 
0% 

J De los dos expositores en 1 

J sus currículum manifiestan 1 

1 ser profesionales, pero no i 
1 ¡ 

! adjuntan certificados.. i 
1 Aunque en ambos 1 

! currículum señalan las 1 
1 ' ¡ experiencias en calidad de 1 

1 calidad de monitor. i expositores en diferentes i 
!l· . Publicaciones relacionadas con el O% 1 cursos en desarrollos de 1 

1 
tema. 1 aplicaciones, estos no son 1 

' 1 certificados. · 
1 [ Ambos no registran 1 

lli
r-----------------------------~----------~~~p~u~b~li~ca~c~i~on~e~s~· --------~1 
1 1 

i El programa del curso J 

j Antecedentes Técnicos Oferta 1 expresa objetivos, los 1 

1 1 contenidos, la 1 
1 12.9% 1 
¡ Descripción del Programa de 1 metodología. , 
1.' capacitación: 1 Indica la metodología a 1 32% ' ' 1 Objetivos, contenidos o actividades 1 emplear, pero no 1 

de aprendizajes. j profundiza el marco 1 

1 teórico. ! 
! . Metodologías. 1 Declara que entregará 1 
1

.11 5% ' ! 
1 material de escritorio y 1 

1 • Material de apoyo entregado a i además documentos 1 

1 alumnos 
6

% 1 técnicos en versiones j 
1 O% 1 electrónicas y un manual l 
1 . Descripción de competencias a 1 en español con los 1 

1

1 desarrollar o reforzar. i contenidos de clases, no i 
:adjunta ejemplar. 

1 

J i No describe competencias ! 

~·---·-·-····---·················-··-·--·-···············-··················--·-··------·····--·--- ---r----·---·----·---~<!~~~~!lar~------------ --·_¡ 
1 Puntaje General de la Propuesta 52.9% 1 l 

CONCLUSION(es) o PROPUESTAS: 
1.-El puntaje general de la única propuesta presentada es la siguiente: 
OFERENTE: ESRI CHILE TRAINING S.A.: 52,9% 
ACUERDOS 

1.- La Comisión evaluadora acuerda: 
Efectuado el análisis de la única oferta presentada, se propone o sugiere adjudicar la 
realización del curso de capacitación "Flujos de Trabajos y Análisis SIG-ARCGIS 
DESKTOP 111" al oferente ESRI CHILE TRAINING S.A. por haber sido el único 
oferente y - por ende - logrado el mejor puntaje en la evaluación de la propuesta 
presentada. 

Comisión Evaluadora: 


