
REPUBLICA DE CHILE 
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA 

DEPTO. ADM. Y PERSONAL 
Unidad de Gestión de Personas 

ACTA No 5 12013 
COMITÉ DE CAPACITACIÓN DEL 

SERVICIO ADM. DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA 
COMISIÓN EVALUADORA 

19 DE ABRIL DE 2013 

Asistencia: 
La sesión se inicia a las 08:30 horas. 
Integrantes del Comité: Juan Carlos González y Alfonso Blanco Concha por el Servicio; 
Rosa Quevedo Bustamante y Herrninia Castillo López, en representación del personal, 
además participa Don Carlos A val os V. como Encargado de Gestión de Personas. 
Tabla: 
Evaluación de la única propuesta presentada a la licitación de la actividad de capacitación 
"FLUJOS DE TRABAJOS Y ANÁLISIS SIG-ARCGIS DESKTOP Ill" ID No 751-12-
Lll3 
Efectuado el análisis por parte del Comité Bipartito de Capacitación y a la vez Comisión 
evaluadora, el resultado de los factores y subfactores de la propuesta son los siguientes: 

CURSO DE CAPACITACIÓN "FLUJOS DE TRABAJOS Y ANÁLISIS SIG­
ARCGIS DESKTOP III" 

OFERENTE: ESRI CHILE TRAINING S.A. 
Factores técnicos Puntajc Observaciones 

~) Oferta Económica 
i Precio 

40% 
40% $300.000 

t_~LQ!.~-~~-!é~-~-~~~ ---------------------··--··- --=1::..:.7..:..:.9::..:.
0::..:.Yo:__ _____ ¡ __ _ 

i 

Organismo que dicta capacitación 

. Experiencia en empresas privadas 

. Experiencia en organismos públicos 

. Experiencia en cursos similares 

. Certificación de la calidad 

1 

1 Recursos Humanos 
1 1 

1 . Título y Postítulo afm 1 

1 . Experiencia en cursos similares en su calidad 1 

1 de monitor. 
. Publicaciones relacionadas con el tema. 

0% 
0% 
0% 

20% 

1% 

10% 
0% 

0% 

1 Presenta listado de empresas 1 

1 privadas y servicios públicos 1 

1 con nombres de contacto, ! 
1 indicando, con un breve 1 

!resumen, los cursos ! 
1 realizados. No presenta 1 

1 certificación de ejecución. 
/ Presenta acreditación de 1 

1 calidad. 1 

-----rne los dos ei positores mial 
J certifica su profesión, el l 
1 segundo es egresado.. 1 
1 ; 

1 Aunque en ambos currículum l 
1 señalan las experiencias en J 

1 calidad de expositores en 1 

1 diferentes cursos en i 
1 desarrollos de aplicaciones, 1 

1 estos no son certificados. · 
i ' 
1 Ambos no registran 1 

'-----------------· _____ _. _______ ___LI p_!:l:blicaciones. _________ _j 



./ 

¡ 
-----·-----¡--·--·····--·--···--·-···T-··-···-·-·--·- ······················--·-----····-·- ······--···············-·····--·, 

1 1 

1 Antecedentes Técnicos Oferta 
1 

Descripción del Programa de capacitación: 
: Objetivos, contenidos o actividades de 
1 aprendizajes. 

. Metodologías. 1 

.11 ..... 1· . Material de apoyo entregado a alumnos 

. Descripción de competencias a desarrollar o 
1 reforzar. 

32% 

5% 

6% 

0% 

El programa del curso expresa 1 

objetivos, los contenidos, la 1 

metodología. 
Indica la metodología a 1 

emplear, pero no profundiza el j 

l marco teórico. i 
1 Declara que entregará material ! 
i de escritorio y además 1 

1 documentos técnicos que i 
1 ' ' 
¡ entregara, en versiones 1 

1 electrónicas o tradicionales, ! 
1 permitiendo el acceso a ellos. 1 

1 No describe competencias a 1 

1 1 desarrollar. 1 f--::-----,---=----:--::--=--=------------1¡,----=s-=-7 .--=9-=-0/o::----t--··-·----·-·- ····• 
[_~untaje General de _la Propuesta ---········---··--L-·----········---·-·-----'-' _____________ __j 

La Comisión evaluadora acuerda: 
Efectuado el análisis de la oferta presentada, se propone o sugiere adjudicar la realización 
del curso de capacitación "FLUJOS DE TRABAJOS Y ANÁLISIS SIG-ARCGIS 
DESKTOP III" a ESRI CIDLE TRAINING S.A.Se da término a la sesión a las 09:30 
hrs. 

Comi•ión Evaluador." \-

fo•~ 
e¿ ::ex::; 

Rosita Quevedo Bustamante 

"" 
Copiapó, 19 de abril de 2013 


