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Evaluacién Técnico Econdmica | Gobierno Regional de Atacama

Et oferente en su oterta, presenta lo siguiente:
1.- Diagnostico Global y Sectorial territorial 5
2.- Medicién de Oferta Turistica 5
3.- Analisis del Potencial de Recursos Turisticos del 5
Destino.
4.- Reconocimiento de la Linea Base de 5
antecedentes  sobre las  condiciones  del
medioambiente natural y cultural que pueden
atraer a un determinado segmento de mercado.
5.- Registrar los atractivos turisticos (sitios 5
naturales, museo y manifestaciones culturales,
folclor, realizaciones técnicas, eventos
programados)
6.- F.O.D.A de turismo territorial (fortaleza, 5
oportunidades, debilidades y amenazas)
7.- Medicién de la Demanda Turistica 5
8.- Propuesta de al menos 05 perfiles de proyectos 5
que aporten a fortalecer el desarrollo turistico del
territorio
9.- Georreferenciacién de los circuitos en formato 5
KMZ
10.- Disefio e impresién de mapas turisticos con 5
una base de datos georreferenciada de la oferta
existente, en cuanto a infraestructura y servicios
turisticos.
11.- Disefio de modelos de folleto (diptico) 5
/6.097.242-8 12.- Disefio e impresion de postales. 5 100 45
13.- Reuniones con Contraparte Técnica 5
14.- Entrevistas presenciales o a distancia con 5
Jefatura de Divisidn de Planificacién y Desarrollo,
Director de Sernatur, Encargado URAI.
15.- 1 Sondeo de opinién a través de consultas 5
abiertas a la comunidad de la region de Atacama,
invitando a un minimo de 20 personas.
16.- 2 Reuniones con grupos representativos, 1 en 5
la region de Atacama ({presencial con Gremios,
Operadores y Autoridades afines del sector
Turismo) y 1 presencial o a distancia en que
participen representantes argentinos del area
publico privado de las provincias ATACALAR.
17.- Trabajo con Grupos Focalizados Publico- 5
Privados (Focus Group), al menos 2 en la region de
Atacama, el segundo de ellos deberd considerar la
participacion de representantes argentinos de las
provincias que participan en ATACALAR, (de
acuerdo a los tiempos de estos, podrd ser de
manera presencial o a distancia).
18.- Reuniones con Contraparte Técnica 5
19.- Entrevistas presenciales o a distancia con 5
Contraparte Técnica
20.- Analisis de Informacién Secundaria, Trabajo de 5
| Gabinete
4.3, Experiencia del oferente en trabajos similares y presencia en la regién (30%):










