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ACTA DE EVALUACIÓN TÉCNICO-ECONÓMICA DE OFERTAS 
lunes, 11 de agosto de 2014 

1 ANTECEDENTES GENERALES OlA (del) 11 1 MES (nvnll 8 !AfiO( -11 2014 

ID LliCT ACION ID 751-12-!.114 
BIEN/SERVICIO Curso Enfoque de Género y PoiHicas Públicas 
UNIDAD División de Administración v Finanzas, Unidad de Gestión de Personas 
CONFORME BASES Resolución Exenla General N" 131 de lecha 29-]ulio-2014 

11. EVALUACióN ADMINISTRATIVA 

De acuerdo a la evaluación administrativa elecluada en Acto de Apertura de Licilación ID 751-12-L 114 conforme los criterios de admisibilidad definidos en las Bases Adminislralivas y Técnicas aprobadas por 
Resolución Exenla General N" 131 de lecha 01 de abril de 2014 ·y las posleriores aclaraciones, los resullados son los siguientes: 

N• RAZON SOCIAL OFERENTE RUT CALIFICACION 
1 Facullad Latinoamericana de Ciencias Sociales 7038900().8 ADMISIBLE 
2 AG Llda. 76303457-7 ADMISIBLE 
3 Servicios Profesionales Juan Alfara Fuentes EIRL. 76321376-5 ADMISIBLE 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 -

PONDERACIOII 1%1 
111. CRITERIOS DE EV ALUACION T~CNICO 80 1 ECONÓMICO 1 20 

Las ofertas admisibles ser~n evaluadas por la Comisión considerando los criterios senalados a continuación. La oferta que logre el mayor punlaje, ser~ considerada como la m~s conveniente para el interés fiscal. 
El punlaje final se obtiene mediante la siguiente expresión: 

EVAlUAcióN FINAL (EVALUAcióN rEcAlcA) x o,e + (EVALUAcióN EcOAóMICA) x o,2 

3.1. CRITERIOS DE EVALUACióN TÉCNICA 

La evaluación de la olerla técnica, tiene por objeto verificar y ponderar la idoneidad técnica acredilada por los oferentes para preslar los servicios y/o ejecular los lrabajos, según las condiciones eslablecidas para la 
presente licilación. La evaluación de la oferta técnica de la pro pues la considera los siguientes factores: 

CRITERIO DE EVALUACION PJE. MAX. PESO(%) 
1. Cumplimiento de requisitos formales de presenlación de la oferta (5%) 100 5 
2. Experiencia del Organismo Caoacilador 20% 100 20 
3. Experiencia y Competencias del o los Relator( es) de la Capacilación (35%) 100 35 
4. Descripción de la Propuesla de Capacilación (40%) 100 40 

TOTAL 100 

1. Cumplimiento de requisHos formales de presentación dala oferta (5%) 
Este criterio tiene por objeto, evaluar la presenlación de antecedentes por parte de los Organismos Capaciladores. 

CRITERIO PESO %1 

1. Cumplimiento de reQuisitos formales de presenlación de la oferta (5%) 5 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE 

1.1. P-n conformo e» loo on- B "'gooismo capacitador presenta la totalidad de los ootecedentes exigiblec, en el plazo de r_.:ión de ofertas. 100 

Se refiere al Cumplimiento de requisitos formales de presentación de la El oryanismo oapacitador OCJ(Opletala lotalidad de tos antecedentes exigibles, durante el plazo adicional otoryado para la oorreoción de errores u "'"isiooes. 50 
oferta. 

B "'glllismo capacitador, no presenta la totalidad de los antecedentes exigibles, una vez oumplido el plazo adicional ot"'gado para la OO(reoción de o 
omisiones u errores. 
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2. Experiencia del Organismo Capacitador (20%) 
Esle criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes relativos a la experiencia, acreditada y/o comprobable del o los oferentes. 

CRITERIO PESOI'J(ol 
2. Experiencia del Organismo Capacitador (20% 20 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO(%) 
2.1. Experiencia del Ofe...,to en el Sector Público ot ... ente ha suscrito más de 10 oontratos de oreotación de SOI'Iicios de capacitación en el-a p(Jbtioo. 100 
Medido en términos del número de contratos de prestación de servicios de ot.rente ha suscrito entre 5 y 10 oontratos de preotación de SOI'Iicios de capacitación en el -or públioo. 50 

10 capacitación en el Sector Público debidamente acreditados o Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestación de servicios de capacitación en el seciCJ' público. 
oomprobables. o 

Oferente ha suscrito más de 10 contratos de prestac:ión de servicios de capacitación simila'es o relactooados, o bien exhibe el maya 
100 2.2. Exportencla dot or...nt. on CuiWOI Slmtlaroo o Relacionados · '"" '"',..;"""' • 1 oresontadolsl. 

Medido en términos del número de contratos de prestación de seMcios de Oferente ha suscrito entre 5 y 10 contratos de prestación de servicios de capacitación similares o relaciooados, o bien exhibe el segundo 
50 S capacitación similares o relacionados a la !emética central del curso, · 1 relación ~•• 1 orAAAni..W•I 

debid'""""te acreditados o oomprobables. Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestación de servicios de capacitac:im simila"8S, o bien exhibe el tercer maya- número de o oontratos en relación al/tos oferente(s) presentadolsl. 
2.3. Sobre la Certificación ot.rente posee oortilicación ~gente. 100 
Certifcaciones vigentes con que ruenta el oferente, debidamente Oferente no posee o no infama certificación vigente. 

5 acreditadas (Normalización, acreditación de experticia en determinadas o 
materias, oortificaciones de calidad, etc.). 

3. Experiencia y Competencias del o los RelatO!jes) de la Capacitación (35%) 
Esle criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevanles relativos a la experiencia y compelencias, acreditada y/o comprobable del o los relatores de la capacitación. 

CRITERIO PESO(%) 
3. Experiencia y Compelencias del o los Relator( es) de la Capacitación (35%) 35 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO(%) 
8 o los Relator{ es) ha(n) imp..tido más de 20 cursos de capacitación/docencia ~rrOiares o relacionados. debidamente """"lados o 
oomprobables, o bien exhibe(n) el mayor número de cursos de capacitación/docencia similares o relacionados en ,.;ación al/tos oferente(&) 100 

3.1. Experioncln del o los Relatores del Curoo esontado(s). 
Medido en térn'Hnos del número de cursos de capacitación/docencia 8 o tos Relata(es) ha(n) impartido entre 10 y 20 cursos de capacitaci6nldocencia sirrOiares o ,.;acionados, debld'""""te """"lados o 
similares o relacionados imp..tidos por el o tos Relator{es) debidamente oomprobables, o bien exhibe(n) el segundo mayor núm«a de cursos de capacitación/docencia sirrOiares o ,.¡acionados en relación al/tos 50 10 
8Cl'editados o oomprobables. of.,.ente(s) presentado(&). 

El o los Relator{ es) ha(n) impartido monos de 10 cursos de capacitación/docencia similares o relacionados, debidamente 8Cl'editados o 
comprobables, o bien exhibe(n) el tercer maya número de Cllf&OS de capacitaciav'dooencia similares o relacionados en relación élllos o 

lor.rentefsloresontadols. 
3.2. Compotonclao del o loo Rolatorjao) del Curso 8 Relator o alguno de tos Relatores del Curso, 8Cl'edita pos.. grado académioo de nivel posgrado PhD, Maglst.,., M-rrla . 100 
Formación académica del o los Relator( es), debidamente aaootadas por El RelatCJ' o alguno de los Relat()(8S del Curso, ac::redita poseer titulo ooiversit..-io que otorga un grado académico en érea(s) afines al curso. 70 
las certificaciones respectivas. 

8 Relator o élguno de los Relatores del Curso, acredita poseer título universitario que otorga un grédo académioo en otras áreas. 30 
15 

El RelatCJ' o alguno de los RelatCJ"es del Curso, no infama o no acredita la posesión de al menos un titulo ooiversitario que otorga un grado o ,......,,= 
El Relata o alguno de los RelatCJ"es del Curso, ruenta con publicaciones relaciooadas con el tema de la capacitación y/o editaiae& en 100 

3.3. Publlcaclonee oloc1uadoe calida:tdeautar a, 
Publicaciones científicas y/o editoriales afines al curso, del o los Relatores 8 Relata o alguno de k.ls RelaiCJ'es del CUrso, no informa o no ooenta con publ;cac¡ones relaciooadas con el tema de la capacitación y/o 10 
en cáidad de autorla o ro-autoría, que hM sido debidamente inscritas, editOOales en calidad de aula- o oo-autor, debidamente inscritas. o 
acreditadas o comprobables. 

4. Descripción de la Propuesta de Capacitación (40%) 
Esle criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes de la propuesta de capacitación. 

CRJTERJO PESO(%) 
4. Descripción de la Propuesta de Capacitación 40% 40 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO% 
La propuesta de capacitación oontione todo el detalle de la estructura basica, eoto es, describe detallad'""""telos objetivos del programa, 

100 
4. 1. Prooontación del Progroma do Capacitación módulos y oontenidos, actiooades y oompelencias a desarroll..- en tos participmtes. 

Se refiere a la estructurac:::ión del prograna Pfopueslo pa"a impartir el La propuesta de capacitación no oontiene uno y más, de tos detalles de la estructura bflaica, esto es, describe detalladamente los objetivos 50 
curso, cmforme las bases técnicas. del programa módulos y contenidos acti~dades y comoetencias a desarrollar en los oarticioantes. 5 

La propuesta de capacitación no proporciona tos detalles de la estructura bflaica del curro, o no describe alguno(s) de sus elementos, esto 
es, objetivos del programa, módulos y oootenidos, acti~dades y oompetencias a desarrollar en tos participa¡le<. o 

La propuesta de capacitación satisface la total:idad de requerimientos técnicos especificados y denota una significativa agregación de vaiCJ'. 100 
4.2. Pertinencia del Cu,_, 
Se refiere a la pertinencia de la propuesta de capacitación con loo la propuesta de capacitaciOO se limita a satisfacer los requerimientos técnioos especificados y no evidencia un vela agregado. 50 15 

requerimientos técnicos especificados por el Gobierno Regional . 
La propuesta de capacitación no satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados/No entrega información. o 
La metodologla propuesta se describe detalladamente y oontempta acti~dades que gararltizan el logro de los objetivos pa-seguidos oon el 

4.3. Enfoque Metodológico 
100 

Se refi'"e al enfoque metodológioo a emplea' pa-a impartir la capacitaaón. La metodologia propuesta se describe regularmente y oontempta acti~dades que garantizan el logro de tos objetivos pa-seguidos oon el 
50 10 curso de capacitación. 

La metodologla propuesta no se describe detalladamente o no garantiza el logro de tos objetivos perseguidos ooo el curso de capacitación. o 

8 material de apoyo propuesto satisface la totalidad de requerimientos técnioo& especificados y denota una significatva agregación de 100 
4.4. Material do apoyo proporcionado ..... 
Se refiere a la calidad del material de apoyo entregado a los participootes. 8 material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos técnioos especificados y no evidencia un vab agregado. 50 5 

No informa o no entrega material de apoyo. o 
4.5. Competenel• a deNrrollar En la propue&ta se describen las competencias a desarrolla"" en los pa't)cip31tes al rurso, rehDonadas al ClnO que se impa1irá. 100 

Se refiere a la descripción de las competencias a desarrolltl' por el o..n;o En la propuesta se describen las oornpetencias de menor grado a des.arrollw en loo participMtEI6 al curso. 50 5 

de capacitación. Según estructura básica. En la propuesta no se describen las competencias a desarrollar en los pa-ticipant86 al curso. o 
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 

La evaluación económica considera como único cri1erio, el precio de la oferta. 

CRITERIO DE EVALUAC 
1. Precio de la oferta (20%) 

Esta evaluación, entregaré mayor puntaje a las ofertas que presenten los precios més convenientes, según la siguiente fórmula: 

PRECIO DE LA OFERTA= (MENOR PRECIO OFERTADO/PRECIO COMPARADO) x 100 

IV. EVALUACIÓN TÉCNICO-ECONÓMICA 

A continuación se presentan los puntajes asignados a cada una de las propuestas admitidas en el Acto de Apertura de Ofertas, las que han sido evaluadas conforme los criterios técnicos y económicos definidos en 
las bases de licitación del proceso respectivo: 

4.1 . EVALUACIÓN TÉCNICA POR OFERENTE 

4 11 RESUMEN DE EVALUACIONES .. . 
PUNTAJES PONDERADOS POR OFERTA RUT1 

CRITERIO SUB-CRITERIO PESO(%) 70389000-8 76303457-7 76321376-5 
1. Cumplimiento de 1.1. Presentación 
requis~os fonnales conforme de los 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
de presentación de la antecedentes 
oferta(S%) 

2.1. Experiencia del 
Oferente en el Sector 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Público 

2. Experiencia del 2.2. Experiencia del 
Organismo Oferente en Cursos 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Capacitador (20%) Similares o Relacionados 

2.3. Sobre la CertifiCación 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.1 . Experiencias del o los 
Relatores del Curso 10,0 5,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Experiencia y 
Competencias del o 3.2. Competencias del o 
los Relator{ es) de la los Relator( es) del Curso 15,0 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Capacitación (35%) 

3.3. Publicaciones 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
efectuadas 
4.1. Presentación del 
Programa de Capacitación 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2. Pertinencia del Curso 15,0 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
4. Descripción de la 
Propuesta de 4.3. Enfoque Metodológico 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Capac~ación (40%) 

4.4. Material de apoyo 5,0 5,0 2,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
rooortionado 

4.5. Competencias a 5,0 2,5 2,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
lriP.,.rrnllor 

TOTAL PONDERADO 100,0 66,0 4,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
RESULTADOS EVALUACIOH T CHICA 

a) Los oferentes Facu~d Latinoamericana de Ciencias Sociales (RUT 70.369.000-8) y Juan Alfaro Fuentes EIRL (76.321 .376-5), obtienen un puntaje mayor a 60 puntos y sus propuestas serán sometidas a 
evaluación económica, conforme lo establecido en las respectivas bases administrativas de licitación. 

4.1 .1. DETALLE DE EVALUACIONES POR CRITERIO 

CRITERIO: 1. Cumplimiento de requlsnos fonnales de presentación de la oferta (5%) 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

7038900G-8 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solic~s. una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
76303457-7 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solic~s. una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
76321376-5 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solic~. una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 

o 
o 

1.1. Presentación confonne de los antecedentes o 
o 
o 
o 
o 
o 
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CRITERIO: 2. Experiencia del Oraanismo Cll acHador (20%) 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

70389000-8 Olerente declara 3 servicios de capacitación similares en el sector público. Mayor e><periencia 100 
76303457·7 Olerente no declara servicios de capacitación similares en el sector público. o 
76321371>-5 Olerente no declara servicios de capacitación similares en el sector público. o 

o 
o 

2.1. Experiencia del Oferente en el Sector Púb6co o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 Olerente declara 3 se!Vicios de capacitación similares o relacionados. Mayor experiencia. 100 
76303457·7 Oleren1e no declara servicios de capaci1ación similares o relacionados. o 
76321371>-5 Oleren1e no declara servicios de capacitación similares o relacionados. o 

o 
o 

2.2. Expariencio del Oferente en Curwo Slmilarwt o o 
Relacionados o 

o 
o 
o 
o 

70389000-8 Olerente no declara certificaci6n. o 
76303457·7 Olerente no declara certificación. o 
76321371).5 Oferente no declara certificación. o 

o 
o 

2.3. Sobre lo Certificación o 
o 
o 
o 
o 
o 

CRITERIO: 3. Experiencia v Competencias del o los Relator( es) de la CapacHación (35%) 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

70389000-8 La Relatora ha irfwartido menos de 1 O (3) cursos de capaci1aci6n/docencia. Segunda mayor experiencia. 50 
76303457·7 No se declara experiencia en cursos de capacitación/docencia. o 
76321371).5 La Relatora ha i"1>artido errtre 1 O y 20 (1 1) cursos de capacitación/docencia. Mayor experiencia. 100 

o 
o 

3.1 . Experiencia del o loa ReUIIorao del Curw o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 Relatora Carmen An<lrade declara Magis1er en Gobierno y Pollticas Públicas. 100 

76303457·7 No se declara formación del o los relatores. o 
76321371).5 Relatora Jimena GallardO acredita Doctorado en Psicologla Social. 100 

o 
o 

3.2. Competancin del o loo Relator( u) del Curw o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 Olerente declara publicaciones editoriales. 100 

76303457·7 No se declaran publicaciones. o 
76321371>-5 Olerente declara publicaciones editoriales. 100 

o 
o 

3.3. PubHcacioneo ofactuadn o 
o 
o 
o 
o 
o 
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CRITERIO: 4. Descripción de la Propuesta de Capacitación {40%) 

SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 
7038900().8 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desa-roO..-. 100 
76303457-7 La propuesta de capacitación no proporciona los detalles de la es1ruc1ura básica del curso. o 
76321376-5 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desa-roll..-. 100 

o 
o 

4.1 . Presentaclón del Progroma de Copoc:itlc:lón o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos lécnicos y agrega valor. 100 
76303457-7 La propuesta de capacitación no satisface la totalidad de requerimientos lécnicos especificados. o 
76321376-5 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 

o 
o 

4.2. Pertinencia del Cun10 o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 La metodologla propuesta se describe detallad..-nente y garantiza el logro de los objetivos. 100 
76303457-7 La metodologla propuesta no se describe detallad..-nente o no g..-antiza el logro de los objetivos. o 
76321376-5 La metodologla propuesta se describe detallad..-nente y g..-antiza el logro de los objetivos. 100 

o 
o 

4.3. Enfoque Metodológico o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 8 material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos lécnicos y denota valor agregado. 100 
76303457-7 8 material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos lécnicos especificados. 50 
76321376-5 El material de apoyo satisface la 1Dtalidad de requerimientos lécnicos y denota valor agregado. 100 

o 
o 

U. Material de apoyo proporcionado o 
o 
o 
o 
o 
o 

70389000-8 Se decl..-an las competencias a des..-roll..-, pero no con suficiente detalle. 50 
76303457-7 Se decl..-an las competencias a desarrolla', pero no con suficiente detalle. 50 
76321376-5 Se decl..-an las cornpelencias a desa-roll..-. 100 

o 
o 

4.5. Competencias • deslrrollar o 
o 
o 
o 
o 
o 

4.2. EVALUACIÓN ECONóMICA POR OFERENTE 

4.2.1. RESUMEN DE EVALUACIONES 

4.2.2. DETALLE DE EVALUACIONES 

CRITERIO: 1. Precio de la oferta (20%) 
CRITERIO OFERTA OFERENTE OBSERVADOIS MENOROFERTA SI PUNTAJE 

70389000-8 Facultad Latinoanericana de Ciencias Sociales 430.000 415.000 96,5 
76303457-7 AGltda. 415.000 
76321376-5 Servicios Profesionales Juan i'Jf..-o Fuentes EIRL 415.000 415.000 100,0 

415.000 
415.000 

1. Precio de la oferto (20%) 415.000 
415.000 
415.000 
415.000 
415.000 
415.000 
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V. EVALUACIÓN FINAL Y RESULTADOS 

N" 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 
10 
11 

RUT OFERENTE EV. TÉCNICA EV. ECONóMicA EVALUACION FINAL 
70389()00.8 Facultad Latiooanericana de Ciencias Sociales 66,0 19,3 66,0 + 19,3 85,3 
76303457-7 AGUda. 4,0 4,0 + 

76321376-5 Servicios Profesionales Juan Alfare Fuentes EIRL. 60,0 20,0 60,0 + 20,0 80,0 
0,0 0,0 + 

0,0 0,0 + 

0,0 0,0 + 

0,0 o. o + - -
0,0 0,0 + 

0,0 0,0 + -
0,0 0,0 + 

0,0 0,0 + -

La Comisión de Evaluación de Ofertas, conformada por los abajo finnanles, declara haber analizado la(s) propuesla(s) admisible(s) del(los) oferenle(s) presenlado(s) y que- conforme los crilerlos de 
evaluación eslablecidos en las Bases Administrativas y Técnicas . aprobadas por Resolución Exenla General N" 131 de fecha 29 de julio de 2014- recomienda: 

Adjudicar el servicio de capacitación denominado "Enfoque de Género y PoiHicas Públicas". al oferenle FacuHad latlnoemericana de Ciencias Sociales, RUT 70.389.000-8 , por un tolal de $ 
430.000. 

En comprobante, finnan; 

Encargado Seguridad de la Información 


