
ACTA DE EVALUACION TÉCNICO.ECONOMICA DE OFERTAS 
miércoles, 06 de agosto de 2014 

1 ANTECEDENTES GENERALES 1 OIAiddl 1 IIIESimml 1 8 

ID LICTACION ID 751-11-L 114 
IIIENISERVICIO Servicio P1111illcaclón Oraanluclón v Gestión del Tlemllo 
UNIDAD División de Adminis1racióny Finanzas, Unidad de Gestión de Personas 
CONFORME BASES Resolución Exenta General N' 127 de fecha 24-julio-2014 

11. EVALUACIÓN ADMINISTRATIVA 

De acuerdo a la evaluación adminislrativa efectuada en Acto de Apertura de Licitación ID 751-11-L 114 conforme los ctiterios de admisibilidad definidos en las Bases Adminislrativas y Técnicas aprobadas por 
Resolución Exenta General W 127 de fecha 01 de abril de 2014 - y las posleriofes aclaraciones, los resultados son los siguientes: 

... RAZOH SOCIAL OFERENTE RUT 1"..&111'11 ~&r.ltlll 

_1 Héctor Arratla Barttlet 5378973-0 ADMI: liBLE 
2 Daniel Seisdeclos R~_ 8454114-1 DMI: liBLE 
3 Anazco y Lizana ' 'Limitada ADMI: liBLE 
4 Servicios de r2n.,.ru,.¡n~ Altam~a Ltda. 76041142-6 ADMISIBLE 
5 Berclaro 1 Ltda. ADMISIBLE 
6 Organismo T écnK;o de · ' Hexaoonal Ltda. ADMISIBLE 

Sociedad de Servicios Ltda. 76159769,a ADMISIBLE 
ADITUM ; Ltda. IDLot 114-D ADI!Ill 
Arancibia y Cia. Ltda 78421 146().5 ADI !lll 

10 'y :amblo ~•.,.~Ltda. Al 1 
11 Cia. Del 1 y Desarrollo Empresarial Ltda. Al 

IU. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TECNICO 80 1 ECONÓMICO 1 20 

Las ofertas admisibles serán evaluadas por la Comisión considerando los crilerios senalados a continuación. La oferta que logre el mayor pontaje, 5efa considerada como la más conveniente para el inlefés fiscal. 
El pontaje final se obtiene mediante la siguiente expresión: 

EVAlOACkil FiNAl (EVAlOAtl(il lECNICA) X 0,8 + (MtoAcióN EcMOMICA) x ol 

3.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN T~CNICA 

La evaluación de la oferta lécnica, tiene por objeto verificar y ponderar la idoneidad técnica acreditada por los olereotes para prestar los SEIIVicios y/o ejecutar los lrabajos, según las condiciones establecidas para la 
presenla licitación. La evaluación de la oferta técnica de la propuesta considera los siguientes factores: 

CRITERIO DE EVALUACION PJE.IIAX. PESO~) 
1. Cumplimiento de requisim formales de presentación de la oferta (5%) 100 5 
2. Experiencia del Organismo Ca¡¡acitador(20%l 100 20 
3. Experiencia y Competencias del o los Relator( es) de la Capacitación _(35%) 100 35 
4. Descripción de la Propuesta de Capacitación (40%) 100 40 

TOTAL 100 

1. Cumplimiento de requisitos formales de presentación de la oferta (5%) 
Este crilerio tiene por objeto, evaluar la presentación de antecedenlas por parte de los Organismos Capacitadores. 

CRITERIO PESO~) 
1. Cumpliniento de requisilos formales de presentación de la oferta (5%) 5 

SU&CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE 
1.1. P-conlormodoloo- 8 org,.,;emo oapacitador prooenlalalotalidad do loo anlecodontes exigible&, en el plazo do ._,aoo do ofartas. 100 
Se "'fiore al Cumplimiento do requisitooloonales do preoentación do la 8 org,.,;emo capac:ilador oompletalalolalidad do loo Mlecodonto& exigibles, durante al plazo adicional otorgado pa-a la corrección do"""""' u omislonos. 50 ofarta. 

8 organismo oapaoilador, no prooentalalolalidad do loo antocedonlo& exigibles, una vez wmp/ldo el plazo adicional otorgado para la corrección do o 
omi~ones u errores. 
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2. Experiencia del Organismo C1J18cltador (20%) 
Este criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes relativos a la experiencia, acred~ada y/o comprobable del o los oferentes. 

CRITERIO PESO(%) 

2. Experiencia del Organismo Capacitador {20o/ol 20 
SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO(%) 

2.1. Experiencia del Oferente en el Sector Privado Oferente ha suscrito mas de 10 contratos de prestación de servicios de capacitación similares en el sector privado. 100 
Medido en ténninos del número de contratos de prestación de servicios de Oferente ha SIJSCrito entre 5 y 10 contratos de prestación de servicios de capaciteción similares en el sector privedo. 50 5 
!capacitación similares en el Sector Privedo debidamente acreditados o Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestación de servicios d8 c:Soacitación similales en el sector llrivedo. o 
2.2. Experiencia del Oferente en el Sector Público Oferente ha suscrito mas de 10 contratos de presteci6n de servicios de~n similares en el sector Dúiilico. 100 
Medido en ténninos del número de contratos de presteción de servicios de Oferente ha suscrito entre 5 y 1 O contratos de prestación de servicios de canacitaci6n similares en el sector oúblico. 50 5 
capacitación similares en al Sector Público debidamente acreditados o Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestación de servicios de capacitación similares en al sector oúblico. o 

Oferente ha suscrito mas de 20 contretos de presteción de servicios de capacitación similales o relacionados, o bien exhibe el mayor 100 
2.3. Experiencia del Oferente en Cursos Similares o Relactonldos nilfiiAm dA r.nntrato. on I'Aiaciñn al 11M of'An>nM/o\, 
Medido en ténninos del número de contratos de presteción de servicios de Oferente ha suscrito entre 10 y 20 contratos de prestación de servicios de capaciteci6n similares o relacionedo&, o bien exhibe el segundo 50 5 
capacitación sim~ares o relacionedos debidamente acreditados o • ) dA ennfrolno AJl """" olftN , " .. _"f..t•\ 

comprobables. Oferente ha suscrito menos de 10 contratos de prestación de servicios de capaciteción si~ares. o bien exhiba al tencar mayor número de o 
contratos en relación al/los ofarentels\' . 

2.4. Sobre la Certificacl6n Oferente posee certificación viQente. 100 
Certifcaciones vigentes con que cuenta el oferente, debidamente Oferente no posee o no informa certiflcación vigente. o 5 
acreditadas (Nonnas ISO u otres). 

3. Experiencia y Competencias del o los Relator(ea) dala Capacitlcl6n (35%) 
Este criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes relativos a la experiencia y competencias, acreditada y/o comprobable del o los relatores de la capacitación. 

CRITERIO PESOI%1 
3. Experiencia y Competencias del o los Relator( es) de la Capacitación C35o/ol 35 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO(%) 
El o los Relalo!(es) ha(n)lmpartido más de 20 cursos de capacitación/docencia similares o relacionados, dellidamente 8C1e<ilados o 
comprobables, o bien exhibe(n} el mayor número de cursos de capacitaci6n/docencia similales o relacionados en relación al/los 100 

3.1. Experiencias del o los Rellloret del Curso oferente(s s\. 
Medido an ténninos del número de cursos de capacitaci6nldocencia El o los Relato!( es} ha(n} impartido entre 10 y 20 cursos de capacitación/docencia similares o relacionados, debidamente acreditados o 
simijares o relacionados impartidos por el o los Relator( es} debidamente comprobables. o bien exhibe(n} el segundo mayor número de cursos de capaciteci6n/docencia similales o retacionedos en relación al/los 50 10 
acreditados o comprobables. olerente(s} presentado( S). 

El o los Relato!( es} ha(n} impartido menos de 10 cursos de capacitaci6n/docencia similares o relacionados, debidamente acreditados o 
comprobables, o bien exhibe(n} el tercer mayor número de cursos de capacitación/docencia similares o relacionados en relación al/los o 
iofaren sl. 

3.2. Competencln del o los Relllor(n} del Curso El Relator o alguno de los Relatores del Curso, acredita POS8f greda académico de nivel D08Qrad<i CPhD. Macilster, Maeslrflif 100 
Fonnación académica del o los Relalo!(es}, debidamente acreditadas por El Relator o alguno de los Relatores del Curso, acredita poseer Ululo universitario que otorga un greda académico en tna(s} afines al 70 
las certiflcaclones respectivas. icurso. 

El Relator o alguno de los Relatores del Curso. acredita poseer tltulo universitario que otorga un greda académico en otras éreas. 30 
15 

El Relator o alguno de los Relatores del Curso, no infonna o no acredita la posesión de al menos un tilulo universitario que otorga un o ...... . 
El Relator o alguno de los Relatores del Curso, cuenta con publicaciones cienllflcas y/o editoriales en calidad de autor o co-autor, 100 

3.3. Publlcaclonn efectuadas . ,;..,..rit .. 

Publicaciones ciantificas y/o editoriales afines al curso, del o los Relatores El Relator o alguno de los Relatoles del Curso, no infonna o no cuenta con publicaciones cientificas y/o editoriales en calidad de autor o 10 
en calidad de autorta o co-eutorla, que han sido debidamente inscritas, co-autor, debidamente inscrites. o 
acreditadas o comprobables. 

4. Descripción de la Propuesta di CIPIIcftaclón (40%) 
Este criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes de la propuesta de capacitación. 

CRITERIO PESOl%} 
4. Descripción de la Propuesta de Capacitación C40o/ol 40 

SUB-CRITERIO ATRIBUTO PUNTAJE PESO(%) 
La propuesta de capaciteción contiene lodo el detalle de la estructura básica, asto es, describe detalladamente tos objetivos del programa, 

100 
4.1. Pmem.c:ión del Programa de eap.citaclón módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar en los participantes. 
Se refiere a la estructucación del programa propuesto para impartir el La propuesta de capacitación no contiene uno y más, de los detalles de la estructura básica, esto es, describe detalladamente los 

50 
curso, conlonne las bases técnicas. lobietivos del programa módulos y contenidos actividades v COIIUl8tencias a desarrollar en los oarticioantes. 5 

La propuesta de capacitación no proporciona los detalles de la estructura básica del curso, o no describe alguno(&} de sus elementos, 
esto es. objetivos del programa, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar en los participantes. o 

4.2. Pertinencia del Curso 
~~puesta de capaciteci6n satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados y dAnota una significativa agregación de 100 

Se refiere a la pertinencia de la propuesta de capacitación con ios La propuesta de capacitación se limita a satisfacer los requerimientos técnicos espacilicados y no evidencia un valor agregedo. 50 15 
requerimientos técnicos especificados por el Gobierno Regional. 

La propuesta de capacitación no satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados/No entrega infonnaci6n. o 
La matodologla propuesta se describe detalladamente y contempla actividades que garantizan el logro de los objetivos perseguidos con 100 

4.3. Enfoque Metodológico lol r""'n dA ''"" · 
Se refiere al enfoque metodológico a emplear para impartir la La matodologia propuesta se describe regularmente y contempla actividades que garantizan el logro de los objetivos perseguidos con el 

50 capacitación. curso de capacitaci6n. 10 

La metodologla propuesta no se describe detalledamente o no garantiza el logro de los objetivos perseguidos con el curso de o capacitación. 

El material de apoyo propuesto satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados y denota una significativa agregación de 100 
4.4. Material de opoyo propon:ionldo valor. 
Se refiere a la calidad del material de apoyo entregado a los participantes. El material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos técnicos especificados y no evidencia un valor agregado. 50 5 

No infonna o no entrega material de apoyo. o 
4.5. Compatencias a deslrrollar En la propuesta se describen las competencias a desarrollar en los participantes al curso. retacionadas al curso impartido. 100 
Se refiere a la descripción de las competencias a desarrollar por el curso En la propuesta se describen las competencias de menor greda a desarrollar en los participantes al curso. 50 5 
de capacitaci6n. Según estructura básica. En la propuesta no se describen las competencias a desarrollar en los participantes al curso. o 
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONOMICA 

La evaluación económica considera como único criterio, el precio de la oferta. 

k Precio de la oferta (20%) 
CRJTERIO DE EVAWACiOÑ 

Esta evaluación, entregará mayor puntaje a las ofertas que presenten los precios más convenientes, según la siguiente fórmula: 

PRECIO DE LA OFERTA"' (MENOR PRECIO OFERTADO/PRECIO COMPARADO) x 100 

rl. EVALUACIÓN TÉCNICO-ECONOMICA 

A continuación se presentan Jos puntajes asignados a cada una de las propuestas admitidas en el Acto de Apertura de Ofertas, las que han sido evaluadas conforme Jos criterios técnicos y económicos definidos en 
las bases de licitación del proceso respectivo: 

4.1 . EVALUACIÓN TÉCNICA POR OFERENTE 

4 11 RESUMEN DE EVALUACIONES . . . 
PUNTAJES PONDERADOS POR OFERTA RUT) 

CRITERIO SU~RITERIO PESO(%) 5371973-0 8454114-1 78028183-7 780C1142.e 780537118-3 71151022-3 7115871N 71211314-1 71421480-5 7870111110-1 1111Z1CJO.I 
1. Cumplimiento de 1. 1. Presentación conforme 
requisitos formatee de Jos antecedentes 5,0 0,0 2,5 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 2,5 2,5 0,0 2,5 
de ~tacl6n de la 
oferta (5%) 

2.1. Experiencia del 
Oferente en el Sector 5,0 5,0 5,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 
Privwfn 
2.2. Experiencia del 

2. Experiencia del 
Oferente en el Sector 5,0 2,5 5,0 2,5 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 2,5 
Público Organlll!lo 
2.3. Experiencia del Capacltador (20%) 
Oferente en Cursos 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 5,0 5,0 
Similares o Relacionados 

2.4. Sobre la Certificación 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 

3.1. Experiencias del o los 
Relatores del Curso 10,0 5,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 5,0 10,0 5,0 

3. Experiencia y 
Competenclee del o 3.2. Competencias del o 
los Relator(ee) de la los Relator(es) del Curso 15,0 4,5 15,0 15,0 15,0 4,5 15,0 0,0 0,0 15,0 0,0 4,5 
Capacitacl6n (35%) 

3.3. Publicaciones 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
efectuadas 
4.1 . Presentación del 
Programa de Capacitación 5,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5 

4.2. Pertinencia del Curso 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 7,5 0,0 15,0 15,0 7,5 4. Descripción de la 
Propueeta de 4.3. Enfoque Metodológico 10,0 0,0 10,0 5,0 5,0 10,0 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 
Capacitación (40%) 

4.4. Material de apoyo 5,0 5,0 5,0 2,5 2,5 5,0 5,0 0,0 2,5 5,0 5,0 2,5 
orooorcionado 
4.5. Competencias a 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0 

TOTAL PONDERADO 100,0 33,6 74,0 40,0 52,0 47,6 48,0 12,0 8,0 56,0 42,0 41,6 
RESULTADOS EVAWACION T CNICA 

a) El oferente Daniel Seisdedos Reyes (RUT 8.454.114-1), obtiene un puntaje mayor a 60 puntos y su propuesta será la única sometida a evaluación económica, conforme lo establecido en las respectivas bases 
administrativas de licitación. 

4.1.1. DETALLE DE EVALUACIONES POR CRITERIO 

CRITERIO: 1. Cumplimiento de requisitos formatee de preeentactón de la oferta {5%) 
SU~RJTERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

5378973-0 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
8454114-1 Oferente presenta la totalidad de antecedentes solicitados, durante el plazo para la aclaración de ofertas. 50 
76028883-7 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
76041142-6 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez culmlnado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
76053706-3 Oferente presenta la totalidad de antecedentes solicitados, durante el plazo para la aclaración de ofertas. 50 

1.1. Pretentacl6n conforme de los antecedentes 76151022-3 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez culminado el plazo para la aclaración de ofertas. o 
76159769-8 Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez culminado el plazo para la acla-aci6n de ofertas. o 
76286314-6 Oferente presenta la totalidad de antecedentes solicitadOS, durante el plazo para la aclaración de ofertas. 50 
78421460-5 Oferente presenta la totalidad de antecedentes solicitados, durante el plazo para la aclaración de ofertas. 50 
78706~ Oferente no presenta la totalidad de antecedentes sollc~ados, una vez culmlnado el plazo para la aclarackln de ofertas. o 
8616210!Hi Oferente presenta la totalidad de antecedentes SOlicitados, durante el plazo para la aclaración de otertas. 50 
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CRITERIO: 2. Experiencia del Oraanlsmo Cat acltador (20% 1 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

5378973-0 Oferente declara 14 seMclos de capacitación similares en el sector privado. 100 

8454114-1 Oferante declara 78 servicios de capacitación similares en el sector privado. 100 

76028883-7 Oferente no declara seiVicios de capacitación similares en el sector pr1vado. o 
76041142-6 Oferente declara 8 seiVicios de capacitación slmllaras en el sector privado. 50 
76053706-3 Oferante no declara servicios de capacitación similares en el sector privado. o 

2.1. Experiencia del Oferente en el Sector Privado 76151022-3 Olerante declara 2 servicios de capacitación similares en el sector privado. o 
76159769-8 Oferente no declara servicios de capacitación similares en el sector privado. o 
76286314-6 Oferente no declara servicios de capacitación similares en el sector pr1vado. o 
78421460-5 Oferente no declara servicios de capacitación slmüares en el sector privado. o 
78706990-8 Oferente no declara servicios de capacitación similares en el sector privado. o 
86162100-6 Oferente declara mas de 20 servicios de capacltaclóo similares en el sector privado. 100 

5378973-0 Oferente declara 6 S91Viclos de capacitación similares en el sector público. 50 
8454114-1 Oferente declara 63 seiVicios de capacitación similares en el sector público. 100 

76028883-7 Oferente declara 8 servicios de capacttaclón similares en el sector público. 50 
76041142-6 Olerante declara 1 servicio de capacttación similar en el sector público. o 
76053706-3 Oferente declara 8 servicios de capacitación similares en el sector público. 50 

2.2. Experiencia del Oferente en el Sector Público 76151022-3 Oferente no declara servicios de capacitación similares en el sector público. o 
76159769-8 Oferente declara 1 servicio de capacitación similar en el sector público. o 
76286314-6 Oferente no declara servicios de capacitación similares en el sector público. o 
78421460-5 Oferente declara mas de 10 (11) servicios de capacitación slmilaras o relacionados. 100 

78706990-8 Oferente declara más de 20 servicios de capacitación similares en el sector público. 100 

86162100-6 Oferente declara entre 5 y 1 O seiVicios de capacitación slmilaras en el sector público. 50 
5378973-0 Oferente declara 21 seiVicios de capacitación similares o relacionados. 100 

8454114-1 Oferente declara más de 20 servicios de capacttaclón similares o relacionados. 100 

76028883-7 Oferente declara 8 servicios de capacitación similares o relacionados. o 
76041142-6 Oferente declara 7 servicios de capacltaclóo similares o relacionados. o 

2.3. Experiencia del Oferente en Cursos Simllam o 
76053706-3 Oferente declara 8 servicios de capacitación similares o relacionados. o 

Relacionados 
76151022-3 Oferente declara 2 servicios de capacitación similares o relacionados. o 
76159769-8 Oferente declara 2 servicios de capacitación similares o relacionados. o 
76286314-6 Oferante no declara servicios de capacitación similares o relacionados. o 
78421460-5 Oferente declara entre 10 y 20 (11) S91Viclos de capacitación similares o relacionados. 50 
78706990-8 Oferente declara más de 20 servicios de capacitación similares o relacionados. 100 
86162100-6 Oferente declara más de 20 seiVicios de capacitación similares o relacionados. 100 

5378973-0 Oferente no declara certillcación. o 
8454114-1 Oferente no declara certillcación. o 
76028883-7 Oferente no declara certillcación. o 
76041142-6 Oferente declara certillcaclón ISO 9001 :2008 y NCh 2728. 100 
76053706-3 Oferente no declara certillcaclón. o 

2.4. Sobre la Cerllficaci6n 76151022-3 Oferente declara certillcación ISO 9001 :2008 y NCh 2728. 100 
76159769-8 Oferente no declara certillcacióo. o 
76286314-6 Oferente declara certillcación, pero no la acredtta. o 
78421460-5 Oferente no declara certifiCación. o 
78706990-8 Oferente declara certillcaclón ISO 9001:2008 y NCh 2728, pero no están vigentes. o 
86162100-6 Oferente declara certillcacl6n ISO 9001:2008 y NCh 2728. 100 

CRITERIO: 3. Experiencia y ComDIItAincias del o los Relator(esl de la C1111Citacl6n 135%1 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

5378973-0 Los Relatores han impartido entre 10 y 20 (11) cursos de capacitación/docencia. 50 
8454114-1 Los Relatores han impartido más de 20 cursos de capacitacl6n!docencia. 100 
76028883-7 Los Relatores han impartido menos de 1 o (8) curros de cepacitaciónldocencia. o 
76041142-6 Los Relatoras han lmp<rtldo más de 20 curros de capacitación/docencia. 100 
76053706-3 Los Relatores han Impartido mas de 20 curros de capacltacl6n!docencla. 100 

3.1. Experiencias del o loa Relatom del Curso 76151022-3 Los Relatores han Impartido menos de 10 (6) curros de capacitación/docencia. o 
76159769-8 Los Relatores han Impartido menos de 10 (2) curros de capacitacl6n!docencla similares o relacionados. o 
76286314-6 El Relator ha Impartido menos de 1 O (0) curros de capacitación/docencia similares o relacionados. o 
78421460-5 Los Relatores han Impartido entre 10 y 20 (11) curros de capacitación/docencia. 50 
78706990-8 Los Relatores han Impartido más de 20 cursos de capacitacl6n!docencia similares o relacionados. 100 
86162100-6 Los Relatores han impartido entre 10 y 20 (10) cursos de capacitacl6n!docencla similares o relacionados. 50 
5378973-0 El relator Héctor Arratla Barttlet está en posesión de un titulo unlvesltarlo. No se acredtta Maglster. 30 
8454114-1 El relator Daniel Selsdedos acredtta el grado de Maglster en Marketing y Comunicación. 100 
76028883-7 Todos los relatores están en posesión de un titulo unlversttar1o. Elralator Maurfclo Contreras Vásquez acredita el grado de Magíster en 100 
76041142-6 El relator Juan Cartas Salas acredita el grado de Magister y Dirección de Empresas (MBA). 100 
76053706-3 El relator Daniel Ben1os está en posesión de un título universttar1o. No se acredtta Magíster. 30 

3.2. Competencias del o toa Relatorjea) del Curso 76151022-3 Relatora Claudia Gan:ía acredtta el grado de Magister en Ciencias de la Ingenien a 100 

76159769-8 Al menos uno de lOS relatores (Eiizabeth Brash), no lnfonna la posesióo de un título universitario que otorga un grado académico. o 
76286314-6 El relator declara MBA, pero no lo acredita. o 
78421460-5 Los relatores están en posesión de un titulo universitario, en un érea afín al curso (lngenleria Comen:ial), y un Gnado de Maglster. 100 
78706990-8 Relatores declaran formación académica de pregrado pero no acreditan posesión de tltulos universitariOS. o 
86162100-6 El relator Héctor ArratJa 8arttiet está en posesión de un titulo unlvesttar1o. No se acredtta Maglster. 30 
5378973-0 Oferente declara 2 publicaciones. 100 
8454114-1 Oferente declara 2 publicaciones. 100 

76028883-7 Oferente no declara publicaciones cientlflcas y/o editoriales. o 
76041142-6 Oferente no declara publicaciones cientifiCas y/o edoonales. o 
76053706-3 Oferente no declara publicaciones científicas y/o edoonales. o 

3.3. Publicaciones efecluadas 76151022-3 Oferente no declara publicaciones científicas y/o edoonales. o 
76159769-8 Oferente no declara publicaciones científicas y/o editor1ales. o 
76286314-6 Oferente no declara publicaciones cientlflcas y/o edttor1ales. o 
78421460-5 Oferente no declara publicaciones científicas y/o edttor1ales. o 
7870699()..8 Oferente no declara publicaciones cientlllcas y/o editoriales. o 
86162100-6 Oferente no declara publicaciones científicas y/o edttor1ales. o 
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CRITERIO: 4. Descripción de la Propuesta de Capacitación 140%) 
SUB-CRITERIO OFERTA OBSERVADO PUNTAJE 

5378973-0 La propuesta no proporciona los detalles de la estructura básica del curso. o 
8454114-1 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar. 100 
76028883-7 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar. 100 
76041142-6 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desam>llar. 100 
76053706-3 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar. 100 

4.1 . Presentación del Programa de Capacitación 76151022-3 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar. 100 

76159769-8 La propuesta no especifica las competencias a desarrollar. 50 
76286314-6 La propuesta no proporciona los detalles de la estructura básica del curso. o 
78421400-5 La propuesta contiene objetivos, módulos y contenidos, actividades y competencias a desarrollar. 100 

78706990-8 La propuesta no especifica las competencias a desarrollar. 50 

861621~ La propuesta no especifiCa las competencias a desarrollar. 50 

5378973-0 La propuesta de capacltacl6n no satisface la totalidad de requerimientos técnicos especifiCados. o 
8454114-1 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 

76028883-7 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 
76041142-6 la propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 
76053706-3 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 

4.2. Pertinencia del Curao 76151022-3 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 

76159769-8 La propuesta de capacitación se limita a satisfacer los requerimientos técnicos especificados y no evidencia un valor agregado. 50 
76286314-6 la propuesta de capacitación no satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados. o 
78421460-5 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 
78706990-8 La propuesta satisface la totalidad de requerimientos técnicos y agrega valor. 100 

861621~ La propuesta de capacitación se limita a satisfacer los requerimientos técnicos especifiCados y no evidencia un valor agregado. 50 
5378973-0 La metodología propuesta no se describe detalladamente o no garantiza et logro de los objetivos. o 
8454114-1 La metodologla propuesta se describe detalladamente y garantiza el logro de los objetivos. 100 

76028883-7 La metodologla propuesta se describe regularmente y garantiza el logro de los objetivos. 50 
76041142-6 La metodología propuesta se describe regularmente y garantiza el logro de los objetivos. 50 
76053706-3 La me!Odologla propuesta se describe detalladamente y garantiza el logro de los objetivos. 100 

4.3. Enfoque Metodo16glco 76151022-3 La metodologla propuesta se describe detalladamente y garantiza el logro de los objetivos. 100 
76159769-8 La metodologla propuesta no se describe detalladamente o no garantiza el logro de los objetivos. o 
76286314-6 la metodología propuesta no se describe detalladamente o no garantiza el logro de los objetivos. o 
78421460-5 La metodologla propuesta se describe detalladamente y garantiza e\ logro de los objetivos. 100 

78706990-8 La metodologla propuesta se describe detalladamente y garantiza el logro de los objetivos. 100 
86162100-6 La metodologla propuesta se describe detalladamente y garantiza el logro de los objetivos. 100 

5378973-0 El material de apoyo satiSface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 

8454114-1 El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 

76028883-7 El material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos técnicos especificados. 50 
76041142-6 El material de apoyo propuesto se Hmlta a satisfacer los requerimientos técnicos especificados. 50 
76053706-3 El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 

4.4. Material de apoyo proporcionado 76151022-3 El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 
76159769-8 No Informa o no entrega material de apoyo. o 
76286314-6 El material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requertmlentos técnicos especifiCados. 50 
78421460-5 El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 
78706990-8 El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100 
86162100-6 El material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos técnicos especificados. 50 
5378973-0 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
8454114-1 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
76028883-7 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
76041142-6 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 

76053706-3 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 

4.5. Competencias a desarrollar 76151022-3 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
76159769-8 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
76286314-6 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
78421460-5 Se declaran las competencias a desarrollar. 100 
78706990-8 No se especifican las competencias a desarrollar. o 
861621~ No se especifican las competencias a desarrollar. o 

4.2. EVALUACIÓN ECONÓMICA POR OFERENTE 

4.2.1. RESUMEN DE EVALUACIONES 

CRITERIO 
1. Precio de la oferta 20% 

4.2.2. DETALLE DE EVALUACIONES 

CRITERIO: 1. Precio de la oferta (20%) 
CRITERIO OFERTA OFERENTE OBSERVADO ISl MENOR OFERTA ISl PUNTAJE 

5378973-0 Héctor Arratia Barttlet 1.850.000 
8454114-1 Daniel Seisdedos Reyes 1.650.000 1.850.000 100,0 

76028883-7 Anazco y Llzana Capacitación Umltada 1.650.000 -
76041142-6 Servicios de Capacitación Altamlra Ltda. 1.850.000 

76053706-3 Elerclaro Capacltacl6n Ltda. 1.850.000 

1. Precio de la oferta (20%) 76151022-3 Organismo Técnico de Capacitación Hexagonal Ltda. - 1.650.000 

76159769-8 Sociedad de Servicios Profesionales de Capacitación Llda. 1.850.000 

76286314-6 ADITUM Capacttaclones Ltda. 1.650.000 

78421460-5 Arancibla y Cia. Ltda 1.850.000 

78706990-8 Organizac16n y Cambio Capacitación Ltda. - 1.650.000 

861621~ Cia. De Productividad y Desarrollo Empresarialllda. 1.650.000 -
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V. EVALUACION ANAl Y RESULTADOS 

N• 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 

9 
tO 
t1 

RIJT OFERENTE EV. TlCIIICA EV. EVALUACIOH FIW. 
5378973-{) - Amllia Ba1llet 

33,6 33,6 + 
8454114-1 Daniel Seisdedos Reyes 74,0 20,0 74,0 + 20,0 94,0 
76028883-7 Anazco y Uzana C<!lacitaciOn Llmitada 40,0 40,0 + -
76041142-6 Servicios de Capacilaci6n Altami'a ltda. 52,0 52,0 + 
760537()6.3 llerd<ro C<!!acitaciOn Ltda 47,6 - 47,6 + 
76151022-3 Organismo Técnico de CapacitaciOn Hexagonal Ltda 48,0 48,0 + - -
76159769-8 Sociedad de Servicios Profesionales de Capacitación Ltda 12,0 12,0 + - -
76266314-6 ADITUM C<!!acitaciones Ltda 8,0 8,0 + -
78421460-5 Arancibia y Cla Ltda 56,0 56,0 + -
78706990-8 Organización y Csnbio Capacitacl6n Ltda 42,0 42,0 + 
661621()().6 Cla De Productividad y Desarrollo~ Ltda 41 ,6 41,6 + - -

La ComisiOn de Evaluación de Ofar1as, conformada por los abajo firmanles, declara haber analizado la(s) propues1a(s) admisible(s) del(los) oferenle(s) presentado(s) y que- conforme los criterios de 
evaluaciOn establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas , aprobadas por Resolución Exenta General N' 127 de fecha 24 de julio de 2014- recomienda: 

Adjudicar el servicio de capacitaciOn denominado "PIMfficlción, Organiución y Gestión del Tiempo", al oferente Daniel Seisdedos Reyes, RUT 8.454.114-1 , por un total de $ 1.850.000. 

En comprobante, filman; 


