GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA DE EVALUACION TECNICO-ECONOMICA DE OFERTAS
lunes, 14 de abril de 2014

|. ANTECEDENTES GENERALES

Servicio Capacitacion Tecnicas de Expresion Oral y Corporal

Divisién de Administracién y Finanzas, Unidad de Gestion de Personas
. |Resolucion Exenta General N°® 67 de fecha  01-abril-2014

Il. EVALUACION ADMINISTRATIVA
De acuerdo a la evaluacién administrativa efectuada en Acto de Apertura de Licitacion 1D 751-6-L114 conforme Jos criterios de admisibilidad definidos en las Bases Administrativas y

Técnicas aprobadas por Resolucion Exenta General N° 67 de fecha 01 de abril de 2014 - y las posteriores aclaraciones, los resultados son los siguientes:

1 __iComunicarte Capacitaciones 76284477k ADMISIBLE
2 _|Pro-Educa 77703600-8 ADMISIBLE
3 |De La O Consulting Group 78926980-7 ADMISIBLE
4 [Oscar Letin dei Carmen Castro 70112094 ADMISIBLE
5 |Cipriano 76086236-3 INADMISIBLE
6 |AyL Capacitacidn Lida. 76028883-7 ADMISIBLE
7__{Red de Consultores EJ.R.L. 76777110k ADMISIBLE
8 {Daniel Seisdedos Reyes 84541141 ADMISIBLE
9 [Choapa 76303457-7 ADMISIBLE
iit. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICO

Las ofertas admisibles han sido evaluadas por la Comision considerando los criterios sefialados a continuacion. La oferta con el mayor puntaje, se considera coma la més convenients para
el interés fiscal. El puntaje final se obtiene mediante la siguiente expresion:

{EVALUACIONFINAL = (EVALUACION TECNICA) + (EVALUACION ECONOMICA) |

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

La evaluacion de la oferta técnica, tiene por objeto verificar y ponderar ia idoneidad técnica acreditada por los oferentes para prestar los servicios y/o ejecutar los trabajos, segin las
condiciones establecidas para la presente licitacion. La evaluacion de la oferta técnica de Ja propuesta considera los siguientes factores:

1. Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta (5%) 5
2. Experiencia del Organismo Capacitador (20%) 100 2
3. Experiencia y Competencias del o los Relator{es) de la Capacitacion (35%) 100 35
4. Descripcion de la Propuesta de Capacitacion (40%) 100 40
TOTAL 100
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1. Cumplimiento de requisitos formales de presentacién de la oferta (5%)
Este criterio tiene por objeto, evaluar la presentacién de antecedentes por parte de los Organismos Capacitadores.

1. Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta (5% N ,

La totalidad de los antecedentes son presentados en el plazo de recepcion de ofertas.

1.1. Presentacién confi de los antecedents
Se refiere al Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta  {Uno o més de los antecedentes se presenta fuera del plazo de recepcion de ofertas.

No se presenta la totalidad de anteced una vez lido el plazo adicional otorgado para la comeccién de
omisiones U emores.

2. Experiencia del Organismo Capacitador (20%)
Este criterio tiene por abjeto, evaluar aspectos relevantes relativos a la experiencia, acreditada yio comprobabie del o los oferentes.

Oferente ha suscrito més de 10 contratos de prestacion de Servicios de capacitacion simiares
en el sector privado. 100

2.1. Experiencia del Oferente en e Sector Privado
Medido en téminos del n{mero de contratos de prestacion de servicios de Oferente ha suscrito entre 5 y 10 contratos de prestacion de servicios de capacitacidn similares
capacitacion similares en el Sector Privado debidamente acreditados o en el sector privado. 50 5
{comprobables.

Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestacion de servicios de capacitacion similares
en l sector privado. 0

Oferente ha suscrito més de 10 contratos de prestacidn de setvicios de capacitacién similares
en el sector plblico. 100
2.2, Experiencia de) Oferente en el Sector Piblico
Medido en términos del nimero de contratos de prestacion de servicios de Oferente ha suscrito entre 5y 10 contratos de prestacion de senvicios de capacitacion simitares
|capacitacion similares en ef Sector Publico debidamente acreditados o en el sector publico. 50 5
|comprobables.

Oferente ha suscrito menos de 5 contratos de prestacion de servicios de capacitacion similares
en el sector piblico. 1

Oferente ha suscrito mas de 20 contratos de prestacion de servicios de capacitacion similares o
relacionados, o bien exhibe el mayor nimero de contratos en relacion al flos oferente(s)

| presentado(s). 100
2.3. Experiencia de! Oferente en Cursos Similares o R ch
Medido en términos del niimero de contratos de prestacion de servicios de Oferente ha suscrito entre 10 y 20 contratos de prestacidn de servicios de capacitacion similares
capacitacion similares o relacionados debidamente acreditados o comprobables. Jo relacionados, o bien exhibe ¢l segundo mayor rimero de contratos en relacion allos

loferent(s) presentadofs). 50 §
Oferente ha suscrito menos de 10 de p ion de servicios de Haci
similares, 0 bien exhibe el tercer mayor nimero de contratos en relacion alflos oferente(s)
presentadol(s). 0
Oferente posee certificacion vigente. 100
2.4. Sobra la Certificacion 5

Certifcaciones vigentes con que cuenta el oferente, debidamente acreditadas  {Oferente no posee o no informa certificacion vigente.
l{Normas [SO u otras).
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3. Experiencia y Competancias del o los Relator(es) de la Capacitacion (35%)
Este criterio iene por objeto, evaluar aspectos relevantes relativos a la experiencia y competencias, acreditada y/o comprobabie def o fos relatores de la capacitacion.

3.1. Experiencias del o los Relatores del Curso

Medido en términos del nimero de cursos de capacitacién/docencia similares o
{relacionados impartidos por ] o los Relator{es) debidamente acreditados o
comprobables.

El 0 los Relator{es} ha{n) impartido més de 20 cursos de capacitacion/docencia similares o
relacionados, debidamente acreditados o comprobables, o bien exhibe{n) el mayor nimero de
cursos de capacitacidn/docencia similares o relacionados en refacibn allos oferente(s)
presentado(s).

E! 0 los Relator(es) ha{n) impartido entre 10 y 20 cursos de capacitacién/docencia similares o
refacionados, debidamente acreditados o comprobables, o bien exhibe(n) ef segundo mayor
Intmero de cursas de capacitacion/docencia similaves o relacionados en relacion alflos
oferente(s) presentado(s).

El o los Relator{es) ha(n) impartido menos de 10 cursos de capacitaciér/docencia similares o
relacionados, debidamente acreditados o comprobables, o bien exhibe{n) el tercer mayor
|ntimero de cursas de capacitacion/docencia similares o relacionados en relacién alfios
oferente(s) presentado(s).

3.2. Competencias del o los Relator{es) de! Curso
Formacion académica del o los Relator(es), debidamente acreditadas por las
certificaciones respectivas.

El Relator 0 akyuno de los Relatores del Curso, acredita poser grado académico de nivel
posgrado (PhD, Magister, Maestria).

El Relator o alguno de los Rekitores del Curso, acredita poseer tituk universitario que otorga un
grado académico en area(s) afines al curso.

70

El Relator o alguno de los Relatores del Curso, acredita poseer titulo universitario que otorga un
grado académico en ofras 4reas,

El Relator o alguno de los Relatores del Curso, no informa o no acredita la posesion de al menos
un titulo universitario que otorga un grado académico.

15

3.3. Publicaciones efectuadas

Publicaciones cientificas y/o editoriales afines al curso, det o los Relatores en
calidad de autoria o co-autoria, que han sido debidamente inscritas, acreditadas
o comprobables.

El Relator o alguno de los Relatores del Curso, cuenta con publicaciones cientificas y/o
editoriales en caidad de autor o co-autor, debidamente inscritas.

E! Retator o alguno de los Relatores del Curso, no informa o no cuenta con publicaciones
cientificas y/o ediforiales en calidad de autor o co-autor, debidamente inscritas.

10
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4. Descripcion de la Propuesta de Capacitacion (40%)
Este criterio tiene por objeto, evaluar aspectos relevantes de la propuesta de capacitacion.
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La propuesta de capacitacién contiene todo el detalle de la estructura basica, esto es, describe

detalladamente los objetivos del programa, médulos y contenidos, actividades y competencias a
ldesarroliar en los participantes. 100
4.1. Presentacion del Programa de Capacitacién
Se refiers a la estructuracidn del programa propuesto para impartir el curso, L.a propuesta de capacitacién no contiene uno y mas, de los detalies de la estructura basica,
conforme las bases técnicas. esto es, describe detalladaments los objetivos del programa, médulos y contenidos, actividades
'y competencias a desasrollar en los participantes. 50 5
La propuesta de capacitacion no proporciona los detalies de la estructura basica del curso, 0 no
|describe alguno(s) de sus elementos, esto es, objetivos del programa, modulos y contenidos,
actividades y competencias a desarroliar en los participantes. 0
La propuesta de capacitacibn satisface la totalidad de requerimientos técnicos especificados y
denota una significativa agregacion de valor. 100
4.2, Pertinencia de! Curso
Se refiere a la pertinencia de la propuesta de capacitacién con los La propuesta de capacitacion se fimita a satisfacer los requerimientos técnicos especificacos y
requerimientos técnicos especificados por el Gobiemo Regionel. no evidencia un valor agragado. 50 15
La propuesta de capatitacion no satisface la totalidad de requerimientos técnicos
pecificados/No entrega infe X 0
T2 melodoiogia p T 56 describe detaliadaments y Gortempla actvidades que e
el logro de los objetivos perseguidos con el curso de capacitacion. 100
4.3, Enfoque Metodolégico
Se refiers al enfoque metodologico a emplear para impartir fa capacitacion. La metodologia prop se ibe regul te y contempla actividades que garantizan e}
logro de los objetivos perseguidos con el curso de capacitacion. 50 10
La metodologia propuesta no se describe detalladamente o no garantiza el logro de los objetivos
perseguidos con el curso de capacttacion. 0
El material de apoyo propuesto satisface la totalidad de requerimientos ticnicos especificados y
denota una significativa agregacion de valor. 100
4.4. Material de apoyo proporcionado
Se refiere a la calidad del materiai de apoyo entregado a los participantes. El material de apoyo propuesto se limita a satisfacer los requerimientos thcnicos especificados y 5
no evidencia un valor agregado. 50
No informa 0 no entrega material de apoyo. 0
En la propuesta se describen las compefencias a desamolar en ios participantes af curso,
relacionadas al curso impartido. 100
4.5. Competencias a desamollar
Se refiers a la descripcin de las competencias a desaroliar por el curso de En la propuesta se describen Ias competencias de menor grado a desamollar en los 5
| capacitacion. Segin estructura basica. participartes al curso. 50
En la propuesta no se describen las competencias a desamollar en los participantes al curso. 0
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3.2, CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA
La evaluacién econdmica considera como Unico criterio, el precio de la oferta.

1. Precio de la oferta (20%)

Esta evaluacion, entregara mayor puntaje a las ofertas que presenten los precios mas convenientes, segun la siguiente formula:
! PRECIO DE LA OFERTA = (MENOR PRECIO OFERTADO/PRECIO COMPARADO) x 100 ]

IV. EVALUACION TECNICO-ECONOMICA

A confinuacion se presentan los puntajes asignados a cada una de las propuestas admitidas en el Acto de Apertura de Ofertas, 1as que han sido evaluadas conforme los criterios técnicos y
econdmicos definidos en las bases de licitacion del proceso respectivo:

4.4, EVALUACION TECNICA POR OFERENTE

4.1.1. RESUMEN DE EVALUACIONES

1. Cumplimiento de

mqulsitns_formalss de |los antecedentes 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 25 0,0
{presentacion de fa
oferta (5%)
2.1. Experiencia def Oferente
en el Sector Privado 50 0,0 0,0 00 25 25 0,0 50 0,0
2.2. Experiencia del Oferente
2. Exporlencla del on el Sector Pblico 50 00 50 0,0 00 50 50 50 00
Organismo 2.3, Experiencia del Oferents
Capacitador 20%) en Cursos Similares o
) , 2, ,0 0/ 50 50 , X
Relacionados 50 00 5 5 0 50 00
24. Sobre la Certiicacidn 50 00 00 50 00 00 50 00 00
3.1. Experiencias del 0 los
Relatores del Curso 100 50 100 00 00 50 10,0 10,0 00
3. Experienciay
Competencias del o 13.2. Competencias del o los
los Relator(es)dela  |Relator(es) del Curso 15,0 105 15,0 10,5 10,5 10,5 15,0 15,0 15,0
Capacitacion (35%) —
3.3. Publicaciones efectuadas 10,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
4.1, Presentacion del Programa
de Capacitacion 50 50 50 50 25 50 25 50 50
4. Descripcisn dela 4.2 Pertinencia del Curso 150 150 75 75 150 75 150 15,0 75
Propuesta de 4.3. Enfoque Metodoldgico 1
Capacitacién (40%) 10,0 0.0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
44, Material de apoyo 50 50 25 25 50 25 50 50 25
proporcioiade
4.5. Competencias a desarollar 5,0 50 50 50 50 50 0.0 50 50

TOTAL]  100,0 95,5 505 50,5 58,0 45,0

a) Oferentes Capacitarte Capacitaciones (76284477-), De La O Consulting Group (78926980-7), Oscar Le6n dei Carmen (7.011.209-4), A y L Capacitacion Ltda. (76.028.883-7) y Choapa
(76.303.457-7), no abtienen en la evaluacion técnica el puntaje minimo requerido para ser considerados en la segunda fase de evaluacion.

b) Oferentes Pro-Educa (77.703.600-9), Red de Consuttores EIRL. (76.777.110-k) y Daniel Seisdedos Reyes (8.454.114-1), obtienen el puntaje minimo requerido para ser considerados en
|la fase de evaluacién economica.
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4.1.1. DETALLE DE EVALUACIONES POR CRITERIO

CRITERIO:

1. Cum limiento de

1.1, Presentacion conforme de los antecedentes

uisitos formales de p entacion de la oferta (5%)

7628447 %

Acta de Evaluacion Técnico-Economica Licitacion 1D 751-6-L114

Oferente no presenta Ja tolzidad de antecedentes solictados, una vez cumpldo el plazo adicional

77703600-9

Oferente no presenta la totalidad de antecedentes soficitados, una vez cumplido el plazo adicional.

78926980-7

Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez cumptido el plazo adicional.

70112094

Oferente no presenta la totalidad de antecedentes solicitados, una vez cumplido el plazo adicional

76028883-7

Oferente no presenta la totalidad de anteced una vez cumplido el plazo adicional

76777110k

Dos de ks antecedentes se presenta fuera del plazo de recepcion de oferlas.

84541141

Uno de los antecedentes se p ta fuera del plazo de recepcion de ofertas.

76303457-7

cgscaooo{_

Oferente no presenta la totafidad de antecedentes solicitados, una vez cumplido el plazo adicional.

CRITERIO:

2 Experiencia del

2.1, Experiencia del Oferents en et Sector Privado

anismo Capacitador (20%)

6284477k

05e|en13declara2semcnosdempaﬁambnsmlaécenel§ctorpnvado.

777036009

Oferente declara 3 servicios de capacitacion similares en el sector privado.

78926980-7

Oferente no declara servicios de capacitacidn similares en el sector privado.

70112094

Oferente declara 5 servicios de capacitacion similares en e sector privado.

76028883-7

Oferente declara 5 servicios de capacitacion similares en el sector privado.

T677T110k

Oferente declara 9 servicios de capacitacion similares en el sector privado, pero no hay referencias.

84541141

Oferente declara 17 servicios de capacitacion similares en el sector privado. 1

76303457-7

Oferente declara 2 servicios de capacitacion en el sector privado.

2.2, Experiencia det Oferente en et Sector Piblico

16284477-k

ccso%%aaofﬁ_"

Oferente declara 4 servicios de capacitacién similares en el sector piblico.

77703600-9

Oferente declara 16 servicios de capacitacién similares en el sector piblico. 100

78926980-7

Oferente declara 3 servicios de capacitacién similares en el sector piblico. 0

70112084

Oferente declara 4 servicios de capacitacion similares en el sector piblico. 0

76028883-7

Oferente declara 19 servicios de capacitacion similares en el sector piiblico. 100

76777110k

Oferente declara 34 senvicios de capacitacidn similares en e sector plblico. 100

84541141

Oferente daclara 16 servicios de capacitacion similares en el sector piblico. 100

76303457-7

Qferente declara 3 servicios de capaciacion similares en el sector piblico.

2.3. Experiencia dei Oferente en Cursos Simifares o
Relacionados

76284477-k

Oferente declara 6 servicios de capacitacion Similas o relacionados.

77703600-9

Oferente declara 19 servicios de capacitacion similares o relacionados.

78926980-7

Oferente declara 23 servicios de capacitacion similares o

70112094

Oferente declara 5 cursos comprobables.

76028883-7

Oferente declara 24 cursos comprobables.

76777110-k

Oferente declara 34 servicios de capacitacin simitares o relacionados.

84541141

Oferente declara 33 servicios de capacitacion similares o relacionados.

76303457-7

2.4. Sobre la Certificacion

76284477-k

Oferente declara 1 servicio de capacitacion similar o relacionado.
Oferente no declara certificacion.

77703600-9

Oferente no daclara certificacion.

78926980-7

Oferente declara certificacion 150 9001-2008 y NCh 2728

70112094

Oferente no declara certificacion.

76028883-7

oc§ooc§i§§e§3oo

Oferente no declara cedificacion.

T6777110-k

Oferente declara certificacién NCh 2728 100

84541141

Oferente no declara certificacion asociada al cumplimiento de normas y/o estandares.

i~d

76303457-7

Qferente no declara cerdificacion asociada al cumplimiento de nomas y/o estandares. 0
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76284477-k |Los Relatores han impartido entre 10 y 20 cursos de capacitacin/docencia. 50

T7703600-9 !L.os Relatores han impartido més de 20 cursos de capacitacion/docench 100

78926980-7 |Los Relatores han impartido menos de 10 cursos de capacitacion/docencia. ]

. 70112094 |Los Relatores han impartido menos de 10 cursos de capacitacidn/docencia. 0

3. Experioncias del o los Relatores del Curso 760288837 _{Los Relatores han wmpartdo entre 10y 20 cursos de capackacnidoconcs )
76777110k {Los Relatores han impartido més de 20 cursos de capacitacion/docencia. 106

8454114-1 |Los Relatores han impartido mas de 20 cursos de capacitacién/docencia. 100

76303457-7 |Los Relatores hen impartido menos de 10 cursos de tacion/d i 0

76284477-k |Todas las relatoras estén en posesion de un tituio itario.No se acredita Magister. 70

77703600-9 |E! relator Patricio Lara Méndez acredita el grado de Magister en Ciencias de la Educacion. 100

78926980-7 {Todos los relatores estan en posesion de un tiulo univesitario. 70

. 70112094 | Todos los relatores estan en posesion de un thulo univestark 70

32- Competencias del 0 los Relatorfes) det Curso 760288837 [Todos los relalores estan en posesion de un ttulo univesiark. 7
76777110-k |El relator Alejandro Femnandez acredita el grado de Magister en Psicologia del Trabajo. 100

8454114-1 |l relator Daniel Seisdedos Reyes acredita el grado de Magister en Marketing y Comunicacion. 100

76303457-7 |El redator Alberto Javier Gonzilez acredita el grado de Magister en Educacion. 100

76284477-k |Oferente no declara publicaciones. 0

77703600-9 |Oferente no dectara publicaciones. 0

78926980-7 |Oferente no declara publicaciones. [}

. 70112094 |Oferente no declara publicaciones. 0

3.3. Publicaciones sfectuadas 760283837 | Oferents no deciara publicacionee. 7
76777110k |Oferente declara publicaciones acreditables, pero no son afines con la temitica del curso. 9

8454114-1 | Oferente declara publicach ditables, pero no son afines con la tematica del curso. Q

76303457-7 |Oferente no declara publicaciones. [

de |

uWMOmMMymmmymMamw

77703600-3 {La propuesta contiane objetivos, mdulos y contenidos, actividades y competencias a desarroliar. 100

78926980-7 |La propuesta contiene objetivos, mddulos y contenidos, actividades y competencias a desarroliar, 100

70112084 |La propuesta no contiene los objetivos. 50

41 Presentacin del Programa de Capachacin 760288837 _|La propuesta contiene objetivos, modulos y confenidos, actividades y competencias a desarmolar, 00
76777110-k |La propuesta no identifica competencias a desarrollar. 50

8454114-1 |La propuesta contiene objetivos, modulos y contenidos, actividades y competencias a desarroliar. 100

76303457-7 |La propuesta contiene objetivos, mbdulos y contenidos, actividades y tencias a d ? 100

76284477k |La propuesta satisface 1a totatidad de requerimientos técnicos y denota valor agregado. 100

777036009 {La ta se limita a satisfacer los m técnicos. 50

78926980-7 {La propuesta se limita a satisfacer los requerimientos técni 50

_ N 70112094  |Denota significativa agregacibn de valor (autodiagnostico de inteligencias multiples). 100

42 Pertinencia del Curso 760288837 |Se imita a satisfacer los requerkmientos técnicos especiicados. )
76777110-k |Denota significativa agregacion de valor (2 becas sobre 31 personas), seguimiento metodol6gico. 100

84541141 |La propuesta satisface Ia totalidad de requermientos tecnicos y denota valor agregado. 100

76303457-7 {Se limita a satisfacer los requerimientos ficnicos especificados. 50

76284477k |La metodologia se describe detalladamente y las actividades garantizan et logro de objetivos. 100

77703600-9 |La metodologia se describe detalladamente y las actividades garantizan el logro de objetivos. 100

78926980-7 |La metodologia se describe detallad y las actividades garantizan et logro de objetivos. 100

5 70112094 |L.a metodologia se describe detalladamente y las actividades garantizan el logro de objetivos. 100

43. Enfoque Metodolégico 760285637 _|La metodologia se describe detaladamente y las actiidades garantizan el logro de objef 700
76777110k jLa dologia se describe detalladamente y las actividades garantizan el logro de objetivos. 100

84541141  |La metodologia se describe detalladamente y las actividades garantizan el logro de objetivos. 100

76303457-7 |La metodologia se describe detalladamente y las actividades garantizan el logro de objetivos. 100

76284477k |El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota vaker agregado. 100

777036009 |E! material de apoyo se lmita a satisfacer los requerimientos técnicos. 80

78926980-7 |Ef material de apoyo se limita a satisfacer los requerimientos técni 50

) 70112094  |El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregad 100

4. Material de apayo proporcionado 760288637 |EI material de apayo sa mita a satisfacer los fequerimientos técri %
76777110-k {El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos técnicos y denota valor agregad 100

8454114-1 |El material de apoyo satisface la totalidad de requerimientos y denota valor agregado. 100

76303457-7 [El material de apoyo se limita a satisfacer los requerimientos técnicos 50

76284477k |Se declaran ias competencias a desamoliar, de foma detallada. 100

77703600-9 |Se declaran las competencias a desamollar, de foma detallada, 100

78926980-7 {Se declaran las competencias a desamollar, de foma detafiada. 100

. 70112094 |Se declaran las competencias a desamoliar, de foma detaliad; 100

45. Competencies & desarrolar 760288837 |Se declaran las competencias a desamolar, de foma detaada. 100
76777110k |No se declaran las competencias a desarrofiar. 0

8454114-1 |Se declaran las competencias a d fiar, de foma detallada. 100

76303457-7 |Se declaran las competencias a desarroliar, de foma detallada. 100
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4.2, EVALUACION ECONOMICA POR OFERENTE

4.2.1. RESUMEN DE EVALUACIONES

[1. Precio de 1a oferta (20%)

4.2.2. DETALLE DE EVALUACGIONES

CRITERIO: 1. Precio de ia oferta

1. Pracio de la oferta (20%) 76777110k 1.814.000 1.814.000 100.0
8454114-1 2.250.000 1.814.000 806

V. EVALUACION FINAL Y RESULTADOS

777036009 625
2 jRed de Consultores E.LR.L. 76777110k 750 20,0 750 + 20,0 95,0

La Comisién de Evaluacidn de Ofertas, conformada por los abajo firantes, declara haber analizado la(s) propuesta(s) admisible(s) del{los) oferente{s) presentado(s) y que -
conforme los criterios de evaluacidn establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas , aprobadas por Resolucion Exenta General N® 67, de facha 01 de abwil de 2014,
recomienda:

Adjudicar el servigio denominado Servicio Capacitacion Tecnicas de Expresion Oral y Corporal, al oferente Daniel Seisdedos Reyes, RUT 8454114-1 , por un total de
$2250000 pesos.

En comprobants, firman;

WoQcUot

an C. Gondlez Letelier ~ Williank Garcia Zagua
. de Administracion y Persos pvish néisis y
. . Control de Gestidn
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